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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglttojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2020./2021.mac.g.

Izglitibas programmas Izglitibas IstenoSanas Licence Izglitojamo skaits,| Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese uzsakot noslédzot
programmas Nr. Licencgsanas .
) . programmas | programmas apguvi
(ja atSkiras no o . _
kods - ridiska datums apguvi vai uzsakot|  vai noslédzot
Juridiskas 2020./2021.mac.g.| 2020./2021.mac.g.
adreses)
Telemehanika un 30T345121 AtbrivoSanas P-7415 25.02.2013. 31 25
logistika aleja 94A,
Rézekne
Talavijas iela 16, 12 8
Ludza
IAdministrativie un 207346011 Attalinati MS P-7432 01.03.2013. 16 15
sekretara pakalpojumi Teams platforma
Metalapstrade 207521011 P-7414 25.02.2013. 13 11
Sociala apriipe 207762031 AtbrivoSanas P-7433 01.03.2013. 12 10
aleja 94A,
Reézekne
Talavijas iela 16, 12 12
Ludza
Vienibas iela 18 18
49C, Karsava
Partizanu iela 5, 11 11
Zilupe
Edinasanas 207811021 Attalinati MS P_2801 19.06.2020. 31 26
pakalpojumi Teams platforma
Edinasanas 207811021 Attalinati MS P_3173 13.07.2020. 7 6
pakalpojumi Teams platforma
Projektu vadibas 30P345201 Attalinati MS P-6342 06.06.2012. 37 37
pamati Teams platforma
Maza biznesa 20P341021 Attalinati MS P-11360 16.03.2015 48 47
organizeéSana Teams platforma
Datormaciba 20P482001 Attalinati MS P-11930 18.06.2015 27 26
Teams platforma




parvaldiba

IDokumentu un arhiva

20P346011

Attalinati MS
Teams platforma

P_2800

19.06.2020.

Biznesa uzsakSana

30P341021

Attalinati MS
Teams platforma

P_2802

19.06.2020.

IDarba aizsardzibas

zinasanu

20P862001

pamatlimena

Attalinati MS
Teams platforma

izglitibas programma

P_2015

08.11.2019.

25

25

Pamatlimena

atbildigajiem
darbiniekiem

programma par
objekta ugunsdrosibu

zinaSanu| 20P861061 Attalinati MS

Teams platforma

P-11020

12.02.2015. 4 4

1.2.Pedagogu un atbalsta personala nodro§inajums

NPK

Informacija

Skaits

Komentari (nodro$inajums un ar
to saistitie izaicinajumi,
pedagogu mainiba u.c.)

Pedagogu skaits izglitibas iestadg,
noslédzot 2020./2021.mac.g.
(31.08.2021.)
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Ilgstosas vakances izglitibas iestade

(vairak ka 1 meénesi) 2020./2021.mac.g.

nav

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals izglitibas iestad€, noslédzot
2020./2021.mac.g.

nav

1.3.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2021./2022.mac.g. (kvalitativi un kvantitativi, izglitibas iestadei un
izglitibas iestades vaditajam)

Nr.p.k. | Prioritate Sasniedzamie rezultati
Kvalitativie Kvantitativie
1. Modularo profesionalas | Tiek ieviests uz 1.Izstradata un akreditéta modulara
izglitibas programmu profesionalajam profesionalas izglitibas programma
piedavajuma kompetencém balstits “Edinasanas pakalpojumi” ar
pieaugusajiem attistiba. | izglitibas process un uz kvalifikaciju “Konditora paligs”.
sasniedzamajiem rezultatiem | 2.1zstradata un akredité€ta modulara
versta pieeja. profesionalas izglitibas programma
“Edinasanas pakalpojumi” ar
kvalifikaciju “Pavara paligs”.
2. Sadarbiba ar darba Tiek istenotas musdienigas, Istenotas profesionalas izglitibas
devéjiem izstradajot aktualas un pieprasitas programmas ir aktualiz&tas
jaunas vai aktualizéjot | izglitibas programmas atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam
profesionalas izglitibas prasibam, jaunakajam izglitibas
programmas. attistibas tendencém, izmainam
darba tirgus vajadzibas.




Visu iesaistito pusu Ir nodrosinata efektiva Iestades darba planoSana un
iesaistiSanas iestades iestades darba pasvertesana pasvertesana iesaistas lielaka dala
pasvert§juma veikSana | un attistibas planosana, (vismaz 70%) no visam
un attistibas planosana. | izmantojot dazadas kvalitates | mérkgrupam — dibinatajs, vadiba,
vértéSanas metodes. pedagogi, izglitojamie, darba
devgji.
Jaukta tipa — e- Tiks attistitas vispargjas Papildinats izglitibas tehnologiju un
apmacibas apvienojuma | digitalas kompetences, apgiiti | digitalo macibu lidzeklu
ar klatienes macibam un izveleti dazadi nodro$inajums.
izglitibas iestadé — tehnologiskie risinajumi, kas
ieviesana. laus organizet macibu
procesu dazadam izglitojamo
merkgrupam.

2. lzglitibas iestades darbibas pamatmeérki
2.1.1zglitibas iestades misija — musdienigu, kvalitativu, uz darba tirgi augsti novértétu
prasmju attistiSanu orient€tas izglitibas piedavajums.
2.2.1zglitbas iestades vizija par izglitojamo — ieintereséts, motivets macities un attistities
miiza garuma izglitojamais, kur§ sp&j kompleksi lietot iegiitas zinasanas, prasmes un
paust attiecksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas.
2.3.1zglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, drosiba.
2.4.2020./2021.macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie rezultati:
2.4.1.PaplaSinat sadarbibu ar nozaru organizacijam un uzp€mumiem jaunu izglitibas
programmu izstradasana un esoso izglitibas programmu aktualizéSana.
Licencétas un akreditétas 4 profesionalas talakizglitibas programmas un 3
profesionalas pilnveides izglitibas programmas. Sadarbiba ar darba devéjiem un
pasniedz€jiem pirms katras programmas TstenoSanas reizes, ja nepiecieSams, tiek
aktualizets izglitibas programmas saturs atbilstoSi izmainam normativajos aktos un
aktualitatém attiecigaja nozare.
2.4.2.Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi, paplasinat sadarbibu ar darba dev€jiem
praktisko nodarbibu un kvalifikacijas praksu kvalitates uzlabosanai.
Praktisko macibu istenoSana izglitibas iestadé ir pilniba nodroSinata un atbilst
realajai darba tirgus situacijai. Materialtehniskas bazes uzlabosana notiek sadarbiba
ar uznéméjiem, tehnologisko iekartu razotajfirmam, tadgjadi, finansu iesp&ju
robezas, nodro§inot jaunako tehnologisko iekartu izmantoSanu praktisko macibu
laika.
2.4.3.Turpinat pilnveidot profesionalo kvalifikacijas eksamenu testa jautajumu un
praktisko uzdevumu bazi.
Izglitibas iestad€ pastavigi tiek veikts darbs pie kvalifikacijas eksamenu jautajumu
datu bazes izstrades un papildinasanas, kas nodroSina eksamenu jautajumu brivas
atlases iesp€jas atbilstosi eksamenu struktiirai un normativo aktu prasibam.
2.4.4.Uzlabot pedagogu prasmi veikt sava darba pasvertésanu.
Izglitibas iestadé tiek organiz€tas sanaksmes, kuras pedagogi iepazistas ar
pasSvertéSanas metodiku, ieglist zinaSanas un prasmes izvertét savas profesionalas
darbibas efektivitati.




3. Kriteériju izvérteéjums

3.1.Kriterija “Administrativa efektivitate” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs iestades darbibas pasvertesanu
veic strukturéti, prot defin€t mérkus un uzdevumus,
noteikt galvenas prioritates un sasniedzamos rezultatus.
Merki, uzdevumi, prioritates tiek planotas saskana ar
Strateégisko attistibas planu. Katru gadu tiek izstradats
darba plans, gada sakuma tiek veikta ieprieks€ja gada
darba analize, saskana ar kuru tiek veiktas nepiecieSamo
uzdevumu  korekcijas. lestades vaditajs veicina
pasSveértéSanas procesu un iestades darbinieku un
izglitojamo iesaistiSanu iestades stipro pusu apzinaSana
un nepiecieSamo uzlabojumu noteikSana.

Dazadot pasvertéSana izmantojamo kvalitates
vertésanas metozu piedavajumu, lai raditu
iespgju katrai merkgrupai saistosa veida
iesaistities iestades pasvert€Sanas un attistibas
planoSana.

Izglitibas iestades vaditdjam ir izpratne par efektivu
personala parvaldibu, tiek delegéti pienakumi un
atbildiba, izglitibas iestadei ir stabils un profesionals
personals.

lestades vaditajs nodroSina labveligu, cienpilnu vidi
izglitibas iestade. Vaditajs ir atverts pienemt un uzklausit
darbiniekus, risinat problémsituacijas.

Pilnveidot personala darba izvertgjumu.

Tiek veidota profesionala, uz sadarbibu un attistibu vérsta
vadibas komanda.

Ir noteikts pienakumu un atbildibas ietvars. Katrs parzina
un efektivi pilda darba pienakumus savas kompetences
ietvaros, kop&jo mérku sasniegSanai.

Veidot vienotu izpratni par katra darbinieka
personiga ieguldijjuma nozimibu izglitibas
iestades attistiba, dodot iespéju katram realiz&t
savu potencialu kopiga merka sasniegSana.

Vaditajam ir nepiecieSamas zinasanas un izpratne par
iestades finanSu un materialtehnisko resursu efektivu
parvaldibu. Sadarbiba ar dibinataju veic ieguvumu un
izdevumu analizi, nodroSina, aktualiz€, papildina un
parvalda izglitibas programmu istenoSanai
nepiecieSamos finansu lidzeklus.

Papildinat zinasanas par iesp&jam piesaistit
finansu resursus.

3.2 Kriterija “Vadibas profesionala darbiba” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par iestades darbibas
tiesiskuma jautdjumiem un vaditdja atbildibu. Vaditajs
nodroSina iestades darbibas tiesiskumu.

Ieksgjie normativie akti tiek izstradati saskana ar speka
esoSajiem argjiem normativiem aktiem, tie tiek regulari
atjaunoti atbilstosi aktualai situacijai.

Pilnveidot profesionalas kompetences ieks€jo
normativo aktu izstrades jautajumos.

Vaditajam ir pietiekamas zinaSanas un prasmes par
lideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek izmantotas
demokratisku lémumu pienemsSanai izglitibas iestade.

Turpinat pilnveidot zinaSanas par Iideribas
strat€gijam un taktikam, kas palidzétu ari




Vaditajs konsult§jas ar dibinataju, darbiniekiem,
pedagogiem, lai  demokratiski  vaditu  [emumu
pienemsSanas procesu, uznemas atbildibu un krizes
situacijas sp&j pienemt nepopularus lemumus.

turpmak T1stenot demokratiskaku l€mumu

pienemsanu izglitibas iestade.

Izglitibas  iestades  vaditdjs  pielieto  dazadus
komunikacijas veidus un rikus ikdienas darba atbilstosi
situacijai. Vaditajs skaidri un argumentéti izsaka savu
viedokli, vada sarunas, diskusijas, sniedz atgriezenisko
saiti. Krizes komunikacija ir saprotama.

Pilnveidot prasmes un metodes klausitaju
iesaisteli, ari  komunicgjot attalinati
(videokonferen¢u veida) un personaliz&tas
atgriezeniskas saites sniegSana.

Izglitibas iestades vaditaja darbiba ir €tiska, to raksturo
iestades definétas vertibas, godigums, vardu un darbu
saskana, prasme Tstenot cienpilnu komunikaciju, vienota
viedokla pauSana gan publiskaja komunikacija, gan
iekS¢ja komunikacija. Vaditajs prot argumentet savu
ricibu un tas atbilstibu konkrétajai situacijai.

Saglabat augstas &tikas principus un
emocionalo inteligenci arT turpmakaja darba.

Izglitibas iestades vaditajs seko aktualajiem izglitibas
attistibas, izglitibas kvalitates politikas jautdjumiem.
Seko aktualajam nozares tendencém. leglitas zinasanas
sp&j pielietot attistibas stratégijas planosanai.

Turpinat aktivi sekot Iidzi izglitibas attistibai
un nozares tendencém.

3.3.Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” stipras puses

un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades vaditajs veiksmigi sadarbojas ar
dibinataju, lai definétu izglitibas iestades attistibas viziju,
stratégiju un ikgadgéjas darba prioritates un tas sekmigi
1stenotu.

Izglitibas iestades personalam ir izpratne par Katra
personigo atbildibu par savlaicigu profesionalas
kompetences pilnveidi. Izglitibas iestade tiek definéti un
izvertéti izglitibas programmu mérki un sasniedzamie
rezultati, tiek nodroSinata atbilstoSa infrastruktiira un
resursi izglitibas programmu istenosanai.

Veicinat lielaku personala izpratni par
personigo atbildibu par regularu profesionalas
kompetences pilnveidi.

Izglitibas iestades vaditajs veido sadarbibu ar dazadam | Paplasinat sadarbibu ar dazadu nozaru
valsts institicijam un darba devé&jiem. uznémumiem.
Izglitibas iestades vaditajam ir skaidra izpratne par | Motivét pedagogus aktivak iesaistities

izzinas un inovaciju organizacijas kultliras veidoSanu
izglitibas iestade. Vaditajs un personals ir atverts
parmainam, tiek pilnveidota vide un nodroSinats atbalsts
parmainu ievieSanai izglitibas iestade.

parmainu istenoSanai, kopigi analizét paveikto
un defin€t mérkus turpmakai attistibai.

Izglitibas  iestades vaditajs nodroSina  kolektiva
savstarpgju komanddarbu un pieredzes apmainu.
Izglitibas iestad€ notiek sanaksmes, kuras pedagogi dalas
sava pieredz€ un savstarpgji macas. Izstradatie
metodiskie materiali ir pieejami izglitibas iestades
biblioteka.

Izstradat erti pieejamu virtualo vietni, lai taja
biitu pieejami pedagogu izstradatie metodiskie
un macibu materiali.
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3.4 Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate
vajadzibas

stipras puses un turpmakas attistibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta
nepiecieS$ama izglittba un profesionala kvalifikacija.
Informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.

Informacija par personalu no Sodu registra
ieglt ne tikai uzsakot darba attiecibas, bet veikt
regulari katru gadu.

Pedagogi veic tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo
profesionalas kompetences pilnveidi Informacija VIIS
par pedagogu profesionalas kompetences pilnveidi
regulari tiek atjaunota.

Rosinat un atbalstit pedagogu studijas
magistratiira un doktorantfira vai studijas, lai
iegiitu papildus kvalifikaciju.

Pedagogu noslodze tiek planota vienojoties ar katru | Pilnveidot  pedagogu  darba  kvalitates
pedagogu, nodroSinot macibu procesa nepartrauktibu. novertésanas kartibu.

Izglitibas iestade ir izstradata pedagogu darba kvalitates

verteéSanas sistéma.

Tiek veikta nodarbibu veéroSana, t.sk. tieSsaites

nodarbibu, atgriezeniskas  saites  iegliSana  no

izglitojamajiem un pedagoga paSvertgjums.

Izglitibas iestadé ir izveidota sistéma pedagogu darba | Pilnveidot pedagogu prasmi veikt datos
pasveértéSanai. Pedagogi izvert€ savu profesionalo | balstitu  savas  profesionalas  darbibas
darbibu, nosaka savas darbibas stipras puses un labas | pasvertéSanu.

prakses piemérus, ka arT nosaka turpmak nepiecieSamo
savas profesionalas darbibas pilnveidei.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2020./2021.mac.g.

4.1 ESF projekta ,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001

ietvaros

organizétas apmacibas bezdarbnickiem un darba meklétajiem. ST projekta ietvaros
apmacibas notika 496 izglitojamajiem — 134 izglitojamie apguva profesionalas
talakizglitibas programmas, 79 — profesionalas pilnveides izglitibas programmas, 283 —
neformalas izglitibas programmas.

4.2. 2020./2021.macibu gada turpin3jas projekts “Konkurétsp&jas paaugstinasanas
pasakumu TstenoSana” par grupu pakalpojumu “Pamatzinasanas metalapstrade” sniegSanu
Vidzemes un Latgales regionos.

4.3. Sadarbiba ar NVA tika turpinats projekts ,,Motivacijas programmas darba mekl&Sanai
un sociala mentora pakalpojumi ilgstosajiem bezdarbniekiem ar invaliditati”. Saja projekta
tika iesaistitas 99 personas 15 grupas Balvos, Daugavpili, Vecslabada, Karsava,
Makonkalna, Zilupe.

4.4. Sadarbiba ar VIAA turpindjas projekta “Nodarbinato personu profesionalas
kompetences pilnveide” 4. un 5. karta. lzglitojamie apguva profesionalas talakizglitibas
programmas: ,,Telemehanika un logistika” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Logistikas
darbinieks”, ,,Administrativie un sekretara pakalpojumi” ar profesionalo kvalifikaciju
»Lietvedis”, ,Metalapstrade” ar profesionalo kvalifikaciju ,,Lokmetinatajs metinasana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAG)”. Tika istenotas profesionalas pilnveides



izglitibas programmas — ,,Projektu vadibas pamati”, ,,Datormaciba”, ,,Biznesa uzsaksana”
un ,,Dokumentu un arhiva parvaldiba”.

4.5. Sadarbiba ar SIF tika uzsakta projekta ,Motivacijas paaugstinaSana un atbalsta
pakalpojumu nodro$inasana socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam
personam” istenosana.

4.6. Sadarbiba ar RTA turpinajas projekta “Rézeknes Tehnologiju akadémijas akadémiska
personala stiprinasana studiju virzienos “Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika,
siltumtehnika un masinzinibas” un “Vadiba, administréSana un nekustamo Ipasumu
parvaldiba™” TstenoSana. Projekta ietvaros tika Tistenota akadémiska personala
profesionalas anglu valodas un digitalo kompetencu apguve.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
5.1.Sadarbibas ligumi ar:

Nodarbinatibas valsts agentiiru;

Valsts izglitibas attistibas agentiiru;

Sabiedribas integracijas fondu;

Rézeknes tehnologiju akadémiju;

Rézeknes specialo ekonomisko zonu (RSEZ);

Latgales novada pasvaldibam;

Biedriba “Latvijas Sarkanais krusts”.

5.2.Sadarbibas ligumi izglitibas programmu praktisko macibu un kvalifikacijas praksu

organizé$anai - SIA “Celi un tilti”, SIA “ArmaAuto”, SIA “Risinajums ABC, SIA
~ARLETOVA”, SIA , ECLAT Realty”, SIA ,,Silgali-1”, SIA “DAUGAVPILS BOKSERU
KLUBS”, SIA ,,LEKON”, RSEZ SIA"LATSTAB" SIA"EAST METAL".

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
6.1. Prioritates (cilvékcentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1.1 Veidot pazitivu un cienpilnu saskarsmi.
6.1.2. Veicinat izglitojamo vélmi pilnveidot savas zinasanas visa miuza garuma, bt
radosSiem, sabiedriski aktiviem un Iidzdarboties.
6.1.3. Respektét daudzpusigu skatijumu uz pasauli, cienit katra individualas spgjas un
prasmes, ka arT ieprieks$&jo dzives un darba pieredzi.
6.1.4. Veicinat drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Izglitibas iestade valda labvéligs mikroklimats, draudzigas savstarpgjas attiecibas,
savstarpgja ciepa un uzticéSanas. Saskarsme ar izglitojamajiem vienmer vérsta uz
sadarbibu, nemot véra katra individualas sp&jas un vajadzibas. Iesp&ju robezas tiek sniegts
atbalsts, nodroSinatas individualas konsultacijas un sniegta informacija par iesp&ju sanemt
palidzibu. IevieSot visas profesionalas talakizglitibas programmas macibu priekSmetu
“Sabiedribas un cilvéka dro§iba”, izglitojamie tiek iepazistinati ar droSibas un veseliga
dzivesveida jautajumiem.
7. Citi sasniegumi

7.1. Macibu centrs ,,FIBRA’’ jau no 2011.gada sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts
agentiiru Tstenojot neformalas izglitibas programmas, profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas, piedaloties dazados atbalsta un konsultaciju pasakumos gan
bezdarbniekiem, gan darba devgjiem. Sadarbiba ar VIAA tiek realizéts ESF projekts
“Nodarbinato personu profesionalas kompetences pilnveide”. Veiksmiga sadarbiba ar



Rézeknes tehnologiju akadémiju gan izglitibas programmu Tsteno$ana, gan
materialtehniskas bazes izmanto$ana, gan pedagogiska personala sadarbiba. Butiski
paplasinata un uzlabota materialtehniska un praktisko nodarbibu macibu bazi. Veiksmigi
uzsakta attalinato apmacibu stenosana, izmantojot macibu platformu Microsoft Teams.

7.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem p&c valsts parbaudes
darbu rezultatu izvert€sanas par 2020./2021.macibu gadu un par sasniegumiem valsts
parbaudes darbos p&dgjo tris gadu laika.

2020./2021.macibu gada macibu centra Tistenotas 12 profesionalas talakizglitibas
programmas (5 grupas turpina apmacibas). Profesionalas talakizglitibas programmas
apguva 107 izglitojamie. No tiem 25 izglitojamie ieguva 3. profesionalo kvalifikaciju
“Logistikas darbinieks”, 82 izglitojamie ieguva 2. profesionalo kvalifikaciju- ‘“Pavara
paligs”, “Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto iekartu aktivas gazes vide (MAQG),
LApriipetajs”. Programmas apguves nosléguma izglitojamie kartoja profesionalas
kvalifikacijas eksamenu. Eksamenu rezultati tika apkopoti un analizéti. Profesionalas
kvalifikacijas eksamenu vid&jais vertéjums - 7.6 balles (labi).

Apkopota informaciju par izglitojamo profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatiem
pedgjo tris gadu laika.

Izglitibas programmas Iegilistama kvalifikacija Vidgjais vertgjums
nosaukums
2018./19. 2019./20. 2020./21.

Administrativie un | Klientu apkalpoSanas operators 6.8 7.49 -
sekretara pakalpojumi Lietvedis 7.2 8.5 ~--
Metalapstrade Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto 6.73 7.36 6.8

iekartu aktivas gazes vide (MAQG)

Lokmetinatajs metinaSana ar mehanizéto --- 7.03 ---

iekartu inertas gazes vidé (MIG)

Lokmetinatajs metinasana ar volframa 7.0 --- ---

elektrodu inertas gazes vide (TIG)

Rokas lokmetinatajs (MMA) 6.65 --- ---
Telemehanika un logistika | Logistikas darbinieks 8.03 7.83 8.0
Siito izstradajumu | Drébnieks 8.2 -—- -—-
razoSanas tehnologija Suvajs - 7.6 -
Komerczinibas Noliktavas parzinis 6.9 --- ---
Autotransports Autoelektrikis 7.15
Biivdarbi Apdares darbu stradnieks 7.8 --- ---
Koka izstradajumu | Buvizstradajumu galdnieks 6.9 --- ---
izgatavoSana
Sociala aprtpe Apriipetajs --- 7.9 7.4
Edinasanas pakalpojumi Pavara paligs --- --- 1.7

8.Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot vispar€jo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1.pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidé

2020./2021.mac.g. pedagogu 32
skaits izglitibas iestade




2020./2021.mac.g. profesionalo
macibu prickSmetu pedagogu
skaits izglitibas iestade

32

2020./2021.mac.g. profesionalo
macibu prick§metu pedagogu
skaits, kuri ir piedalfjusies
profesionalas kompetences
pilnveidé

25

2020./2021.mac.g. iegulditie
lidzekli izglitibas iestades
pedagogu profesionalas
kompetences pilnveidé

500 (pieci simti) eiro

8.2. profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar
izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas izglitibas programmas

2020./2021.mac.g. absolventu skaits
(ieguvusi kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakusi macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

107, tas ir 83,59% no tiem, kuri uzsaka
macibas (13 izglitojamie uzsaka darba
attiecibas un nevaréja savienot darbu ar
macibam, § izglitojamie partrauca
macibas veselibas stavokla dél).

8.3.profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas izglitibas pieejamibas
veicinaSanai (atbalsta veidu pieejamiba,
pieméram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Macibu centrs nodroSina izglitojamajiem
drosu, emocionali labvéligu macibu vidi.

Izglitojamajiem ir pieejams
socialpedagogiskais un psihologiskais
atbalsts un individualas konsultacijas.

Macibu telpas ir izvietota droSibas

prasibam atbilstosa informacija, telpas un
aprikojums atbilst droSibas prasibam.

Macibu telpas tiek iev€rotas sanitari
higiéniskas prasibas.
Macibu centrs nodroSina apmacibas

izglitojamajiem tuvu vinu dzivesvietai.
Izglitibas iestade pievers§ lielu uzmanibu
macibu darba  diferenciacijai, tiek
nodro§inatas individualas konsultacijas.

Ir noslégti sadarbibas Iigumi ar Latvijas
Invalidu atbalsta asociaciju un biedribu
,Latvijas Sarkanais Krusts” par telpu
pielagoSanu izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.




8.4.izglitibu ieguvuso nodarbinatiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar 2021./2022.mac.g.,
nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas absolventu -
proporcija, kuri nonakusi darba tirgi 1
gada laika

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, | ---
kuri strada nozar€ un to procentuala
attieciba pret nodarbinatajiem
absolventiem 1 gada salidzinajuma

Profesionalas izglitibas absolventu skaits, | ---
kuri turpina macibas nozare (t.sk.
augstakas izglitibas pakape)

8.5. apgiito prasmju izmantoSana darba vieta (raditajs tiek analiz€ts, sakot ar
2021./2022.mac.g., nemot vera datus un informaciju par 2020./2021.mac.g.)

Profesionalas izglitibas programmu ---
absolventu skaits, kuri strada
izglitibai/kvalifikacijai atbilstoSos amatos
(informacija iegiita, izmantojot 10%
absolventu aptaujas rezultatus)

Darba néméju (absolventu) apmierinatiba | ---
gada laika p€c profesionalas izglitibas
programmas beigSanas ar iegiito izglitibas
kvalitati (10% absolventu aptauja)

Darba dev€ju apmierinatiba ar programmu | ---
absolventiem kopuma (fokusgrupu
diskusijas, konventa diskusiju rezultati)

8.6. riska grupu ieklausSanas profesionalaja izglitiba (raditajs tiek analizéts, sakot ar
2021./2022.mac.g.)

Dalibnieku skaits profesionalaja izglitiba, | ---
kas ieklauti riska grupas (PMP, citas riska
grupas, ar kuram strada izglitibas iestade)

Riska grupu panakumu limenis saskana ar | ---
vecumu un dzimumu (absolventu skaits
no riska grupam, citi panakumi)

8.7. profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgi (raditajs tiek
analizets, sakot ar 2021./2022.mac.g.

Mehanismu veidi, kas lietoti profesionalas | ---
izglitibas piedavajuma aktualizeéSanai
nakotnes darba tirgus vajadzibam
(anket@Sana, fokusgrupu diskusija,
konvents u.tml.)




Informacija par mehanismiem, kas lietoti,
lai nodroSinatu ieinteresétas puses ar
visjaunako informaciju par nakotnes darba
tirgus vajadzibam (piem&ram, darbs, kurs
tiek veikts ieintereséto pusu informesanai,
sadarbiba ar LDDK, nozaru organizacijam
u.tml.)




