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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1. Izglitojamo skaits un Tstenotas izglitibas programmas 2021./2022. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas Licence Izglitojamo skaits, | Izglitojamo skaits,
nosaukums vietas adrese - uzsakot noslédzot sekmigu
programmas Nr. Licencésanas .
_ ‘ programmas | programmas apguvi
(ja atskiras no . . . .
kods Lo datums apguvi (prof. izgl.)| (prof.izgl.) vai
juridiskas L _
d ) vai uzsakot noslédzot
aareses
2021./2022. mac.g.| 2021./2022.mac.g.
(01.09.2021.) (31.05.2022.)
IAdministrativie un 207346011 Attalinati MS P-7432 01.03.2013. 35 33
sekretara pakalpojumi Teams platforma
Edinasanas 207811021 Atbrivosanas P_3173 13.07.2020. 11 5
pakalpojumi aleja 94A,
Rézekne
Raina iela 14a, 17 10
Vilani, Rézeknes
nov.
Dzelzcelu iela 3, 6 4
Daugavpils
Edinasanas 207811021 AtbrivoSanas P_2801 19.06.2020. 7 4
pakalpojumi aleja 94A,
Rezekne
Dzelzcelu iela 3, 9 5
Daugavpils
Edinasanas 207811021 Atbrivosanas P_5325 12.11.2021. 15 14
pakalpojumi aleja 94A,
Rézekne
“Pie Kaupra”, 12 12
Malta, Vilanu
pag., Rézeknes
nov.
Stacijas iela 46, 12 11
Daugavpils
Edinasanas 207811021 Atbrivosanas P_5437 22.11.2021. 19 18
pakalpojumi aleja 94A,

Rézekne




Stacijas iela 46,
Daugavpils

23

14

Logistika

307840111

Attalinati MS

Teams platforma

Talavijas icla 16,
Ludza

Pk-7415

25.02.2013.

12

Metalapstrade

207521011

Atbrivosanas
aleja 94A,
Rézekne

P-7414

25.02.2013.

30

24

Metalapstrade

207521011

AtbrivoSanas
aleja 94A,
Rézekne

P 1296

17.06.20109.

12

11

Metalapstrade

207521011

AtbrivoSanas
aleja 94A,
Rézekne

P 5808

07.03.2022.

Metalapstrade

207521011

AtbrivoSanas
aleja 94A,
Rézekne

P 6190

13.07.2022.

Sociala apriipe

207762031

AtbrivoSanas
aleja 94A,
Rézekne

Dzelzcelu iela 3,
Daugavpils

P.Miglinika iela
34A, Ludza

P-7433

01.03.2013.

12

10

32

29

Sociala aprupe

207764011

AtbrivoSanas
aleja 94A,
Rézekne

P 5895

14.03.2022.

Siito izstradajumu

razoSanas tehnologija

207542021

AtbrivoSanas
aleja 94A,
Rézekne

P 3321

27.07.2020.

IDatormaciba

20P482001

Attalinati MS
Teams platforma

P-11930

18.06.2015.

13

11

IDokumentu un arhiva

parvaldiba

20P346011

Attalinati MS

Teams platforma

P_2800

19.06.2020.




Gramatvedibas pamati|  30P344021 Attalinati MS P-11034 13.02.2015. 3 2
Teams platforma

Maza biznesa 20P341021 Atbrivosanas P-11360 16.03.2015. 24 24
organizé$ana aleja 94A,

Rézekne
Projektu vadibas 30P345201 Atbrivosanas P-6342 06.06.2012. 12 12
pamati aleja 94A,

Rézekne

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas iestades
mainai un macibu partraukSanai izglitibas programma (2-3 secinajumi par
izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas iestade):

1.2.1. 2021./2022.macibu gada macibas partraukusi 59 izglitojamie, t.i. 16,7%
no macibas uzsakuso izglitojamo skaita;

1.2.2. 41 izglitojamais tika atskaitits veselibas stavokla dgl;

1.2.3. 13 izglitojamie iekartojas darba, nevargja savienot darbu ar macibam;

1.2.4. 5 izglitojamie tika atskaititi, jo neapmekl&ja nodarbibas vairak par 20%
no kopgja izglitibas programma paredz€éta apjoma.

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
1zaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

1. Illgstosas vakances izglitibas iestade | Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2021./2022. mac.g.
(Iidz 31.05.2022.)

2. Izglitibas iestadeé pieejamais atbalsta | Nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2021./2022. mac.g. (lidz 31.05.2022.)

2. lIzgltibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — musdienigu, kvalitativu, uz darba tirgi augsti noveértétu
prasmju attistiSanu orientétas izglitibas piedavajums.

2.2. Izglitibas iestades Vizija par izglitojamo — ieintereséts, motivets macities un
attistities miiza garuma izglitojamais, kur$ sp&j kompleksi lietot iegiitas zinasanas,
prasmes un paust attieksmes, risinot problémas mainigas realas dzives situacijas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, drosiba.

2.4.2021./2022. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu izpildi
kvalitativi (Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars
Modularo profesionalas | Tiek ieviests uz profesionalajam Dalgji sasniegts
izglitibas programmu kompetencém balstits izglitibas process
piedavajuma un uz sasniedzamajiem rezultatiem veérsta
pieaugusajiem attistiba. | pieeja.




1.Izstradata un akreditéta modulara Sasniegts
profesionalas izglitibas programma
“Edinasanas pakalpojumi” ar
kvalifikaciju “Konditora paligs”.
2.1zstradata un akreditéta modulara
profesionalas izglitibas programma
“Edinasanas pakalpojumi” ar
kvalifikaciju “Pavara paligs”.
Sadarbiba ar darba Tiek Tstenotas miisdienigas, aktualas un Sasniegts
devgjiem izstradajot pieprasitas izglitibas programmas
jaunas vai aktualizgjot
profesionalas izglitibas
programmas.
Istenotas profesionalas izglitibas Sasniegts
programmas ir aktualiz&tas atbilstosi
tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
jaunakajam izglitibas attistibas
tendencém, izmainam darba tirgus
vajadzibas.
Visu iesaistito pusu Ir nodrosinata efektiva iestades darba Sasniegts
iesaistiSanas iestades pasveértésana un attistibas planosana,
pasvertgjuma veikSana | izmantojot dazadas kvalitates verteSanas
un attistibas planosana. | metodes.
Iestades darba planoSana un pasvértéSana | Sasniegts
iesaistas lielaka dala (vismaz 70%) no
visam mérkgrupam — dibinatajs, vadiba,
pedagogi.
Jaukta tipa — e- Tiks attistitas vispargjas digitalas Sasniegts
apmacibas apvienojuma | kompetences, apgiiti un izveleti dazadi
ar klatienes macibam tehnologiskie risinajumi, kas laus
1zglitibas iestade — organiz€t macibu procesu dazadam
ievieSana. izglitojamo mérkgrupam.
Papildinats izglitibas tehnologiju un Sasniegts

digitalo macibu lidzeklu nodro§inajums

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos
rezultatus 2022./2023. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/
Nav sasniegts) un komentars

Modularo profesionalas
izglitibas programmu
piedavajuma
pieaugusajiem attistiba.

Tiek ieviests uz profesionalajam
kompetencé€m balstits izglitibas process un
uz sasniedzamajiem rezultatiem versta
pieeja.

Izstradatas un akreditetas modularas
profesionalas izglitibas programmas
“Metalapstrade” ar kvalifikaciju




“Gazmetinatajs (OAW)” un ar
kvalifikaciju “Lokmetinatajs metinasana ar
volframa elektrodu inertas gazes vidé

(TIG)”
Materialtehnisko Atbilstosi izglitibas iestades attistibas
resursu klasta prioritatém, ir atjaunots un paplasinats
paplaSinasana. materialtehnisko resursu klasts.

Renoveta darbnicu eka, iegadatas
atbilstosas iekartas un aprikojums
izglitibas programmu praktisko darbu
isteno$anai.

3. Kritériju izvértéjums

3.1. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” stipras puses un turpmakas attistibas

vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmu pedagogiem zinat un
izprast izglitibas programmas macibu satura
apguves mérkus, skaidrot tos izglitojamajiem.

Veicinat izglitojamo iesaistiSanos macibu
procesa, pilnveidojot savas maciSanas
prasmes un uznemoties Iidzatbildibu par
macibu rezultatiem.

3.2. Kritérija “Vienlidziba un ieklauSana” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veicinat izglitojamo un pedagogu aktivaku
piedaliSanos izglitibas iestades macibu
procesos un aktivitatés un iesaisti l@mumu
pienemsana.

3.3. Kriterija “Pieejamiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Veidot izglitibas programmu piedavajumu,
kur§ biitu atbilsto§s mainigajam sabiedribas
vajadzibam.

Nodro$inat miisdienigus vides pieejamibas
risingjumus  izglitojamiem ar specialam
vajadzibam macibam gan klatieng, gan
attalinati.

3.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas




3.5. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” stipras puses un turpmakas attistibas vajadzibas

Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

IstenoSanai.

Papildinat materialtehniskos resursus
izglitibas  programmu  praktisko  darbu

Renovét darbnicu eku.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem par 2021./2022. macibu gada

4.1. ESF projekta ,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001 ietvaros
organizétas apmacibas bezdarbniekiem un darba meklétajiem. ST projekta ietvaros
apmacibas notika 483 izglitojamajiem. 217 izglitojamie apguva profesionalas
talakizglitibas programmas, 36 — profesionalas pilnveides izglitibas programmas, 230 —
neformalas izglitibas programmas.

4.2. 2021.gada decembri noslédzas projekts ,,Motivacijas programmas darba mekl&Sanai
un sociala mentora pakalpojumi ilgstosajiem bezdarbniekiem ar invaliditati”. Sis projekts
tika 1stenots sadarbiba ar NVA no 2019. 1idz 2021.gadam. Projekta kopuma tika iesaistitas
264 personas 22 grupas Balvos, Daugavpili, Vecslabada, Karsava, Makonkalna, Zilupg.
4.3. Sadarbiba ar NVA Eiropas Sociala fonda projekta “Subsidétas darbavietas
bezdarbniekiem” ietvaros tika sniegtas konsultacijas darba dev&jiem par bezdarbnieku ar
invaliditati nodarbinasanu. Novaditas 18 konsultacijas par $adam témam: bezdarbnieku ar
invaliditati komunikacijas un nodarbinasanas specifika atbilstoSi invaliditates veidam
(kustibu, redzes, dzirdes, gariga rakstura (t.sk. komunikacija ar personam, kuram ir gariga
rakstura trauc€jumi) u.c. invaliditate); komunikacijas barjeru un stereotipu mazinasana
darba kolektiva; konfliktu un problémsituaciju risinaSana darba kolektiva; citi aktuali
jautajumi, kas saistiti ar bezdarbnieku ar invaliditati nodarbinatibas veicinaSanu.

4.4. Sadarbiba ar VIAA macibu centrs turpinaja dalibu projekta “Nodarbinato personu
profesionalas kompetences pilnveide” 5., 6. un 7. karta. Tika Tstenotas profesionalas
talakizglitibas programmas: ,,Telemehanika un logistika” ar profesionalo kvalifikaciju
,Logistikas darbinieks”, ,,Administrativic un sekretara pakalpojumi” ar profesionalo
kvalifikaciju ,,Lietvedis”, ,,Metalapstrade™ ar profesionalo kvalifikaciju ,,Lokmetinatajs
metinasana ar mehaniz&to iekartu inertas gazes vidé (MIG)” un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas: ,,Datormaciba”, ,,Gramatvedibas pamati” un ,,Dokumentu un
arhiva parvaldiba”. Kopa apmacibas piedalijas 75 izglitojamie.

4.5. Sadarbiba ar SIF tiek istenots projekts ,,Motivacijas paaugstinaSana un atbalsta
pakalpojumu nodroSinasana socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam
personam”. Projekta aktivitates notiek Ziemellatgales, Dienvidlatgales un PierobeZas
regionos. Projekta iesaistitas 540 personas, no kuram 416 jau ir pabeigusas motivacijas
programmu. Projekta ietvaros tika nodroSinati motivacijas paaugstinaSanas un atbalsta
pakalpojumi (parmainu agentu, karjeras konsultantu, juristu, psihologu individualas un
grupu konsultacijas) socialas atstumtibas un diskriminacijas riskam paklautam mérka
grupam péc vecuma, dzimuma, invaliditates un etniskas piederibas, veicinot to integraciju
sabiedriba, ieklauSanos socialaja dzive, veicinot izpratni savu tiesibu aizsardziba, palidzot
iesaistities izglitiba vai nodarbinatiba, tostarp paSnodarbinatiba.



4.6. Sadarbiba ar RTA turpinajas projekta “Rézeknes Tehnologiju akadémijas akadémiska
personala stiprinasana studiju virzienos “Mehanika un metalapstrade, siltumenergétika,
siltumtehnika un masinzinibas” un “Vadiba, administréSana un nekustamo Ipasumu
parvaldiba™” TstenoSana. Projekta ietvaros tika Tstenotas programmas — “Studiju
akadeémiska personala profesionalas anglu valodas apguve” (292 stundas) un “Programmas
“R” pielietosana datu apstrade” (16 stundas). Projekta piedalijas 35 RTA pasniedzgji.

4.7. Sadarbiba ar SIF uzsakts projekts “Sociala mentora pakalpojuma nodroSinasana
Ukrainas civiliedzivotajiem”. Socialie mentori nodroSina praktisku atbalstu, veidojot
iesaistito cilvéku izpratni par dzivi Latvija un tas sabiedriba, palidzot realas dzives
situacijas apglt ikdienai nepiecieSamas prasmes, ka ari sniedzot atbalstu problému
risinasana. Lidz septembrim projekta iesaistiti 383 Ukrainas civiliedzivotaji.

4.8. Sadarbiba ar SIF uzsakta Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “LatvieSu
valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem” 1istenoSana. 2021./2022.macibu gada
uzsaktas nodarbibas 3 grupam, latviesu valodu apgiist 40 izglitojamie.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslegti sadarbibas ligumi

5.1.Sadarbibas ligumi ar:

Nodarbinatibas valsts agentiiru;

Valsts izglitibas attistibas agentiru;

Sabiedribas integracijas fondu;

Rézeknes tehnologiju akadémiju;

Rézeknes specialo ekonomisko zonu (RSEZ);

Latgales novada paSvaldibam,;

Latgales novada socialajiem dienestiem,;

Biedribu “Latvijas Sarkanais krusts™.
5.2.Sadarbibas ligumi izglitibas programmu praktisko macibu un kvalifikacijas praksu
organiz€$anai - SIA “Celi un tilti”, SIA “ArmaAuto”, SIA “Risinajums ABC’’, SIA
»ARLETOVA”, SIA ,,ECLAT Realty”, SIA ,,Silgali-I”, SIA “DAUGAVPILS BOKSERU
KLUBS”, SIA ,,LEKON”, RSEZ SIA "LATSTAB" SIA "EAST METAL"; SIA “Gretta-
V?

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1.Prioritates (cilvekcentrétas, domajot par izglitojama personibu)
6.1.1 Veidot pazitivu un cienpilnu saskarsmi.
6.1.2. Veicinat izglitojamo vélmi pilnveidot savas zinasanas visa miiZza garuma, biit
radoSiem, sabiedriski aktiviem un Iidzdarboties.
6.1.3. Respektet daudzpusigu skatijumu uz pasauli, cienit katra individualas sp€jas un
prasmes, ka ar1 ieprieks€jo dzives un darba pieredzi.
6.1.4. Veicinat drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Izglitibas iestadé valda labvéligs mikroklimats, draudzigas savstarpgjas attiecibas,
savstarp€ja ciena un uzticéSanas. Saskarsme ar izglitojamajiem vienmér versta uz
sadarbibu, nemot véra katra individualas sp&jas un vajadzibas. Iesp&ju robezas tiek
sniegts atbalsts, nodroSinatas individualas konsultacijas un sniegta informacija par
iespgju sanemt palidzibu. levieSot visds profesionalas talakizglitibas programmas
macibu priekSmetu “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, izglitojamie tiek iepazistinati ar
drosibas un veseliga dzivesveida jautajumiem.



7. Citi sasniegumi

7.1. Macibu centrs ,,FIBRA’’ jau no 2011.gada sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts

agentliru Tstenojot neformalas izglitibas programmas, profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas, piedaloties dazados atbalsta un konsultaciju
pasakumos gan bezdarbniekiem, gan darba dev&jiem. Sadarbiba ar VIAA tiek
realizéts ESF projekts “Nodarbinato personu profesionalas kompetences
pilnveide”. Veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes tehnologiju akadémiju gan izglitibas
programmu Tsteno$ana, gan materialtehniskas bazes izmantoSana, gan pedagogiska
personala sadarbiba. Butiski paplasinata un uzlabota materialtehniska un praktisko
nodarbibu macibu bazi. Veiksmigi notiek attalinato apmacibu istenoSana,
izmantojot macibu platformu Microsoft Teams.

7.2.2021./2022. macibu gada visi profesionalas talakizglitibas programmu

izglitojamie, kuriem bija tiesibas kartot profesionalas kvalifikacijas eksamenus, tos
ir nokartojusi un ieguvusi attiecigo kvalifikaciju. Profesionalo kvalifikacijas
eksamenu rezultatu vidgjais veértg§jums ir 8 balles (loti labi). Profesionalas
pilnveides izglitibas programmu nosléguma izglitojamie karto nosléguma
eksamenu. Izglitojamo sasniegumu vidgjais veértgjums ir 8.5 balles (loti labi).
Salidzinot ar iepriek$€jo gadu, profesionalas izglitibas programmu nosléguma
eksamenu rezultati ir uzlabojusies.

8. Informacija par izglitibas kvalitates indikatoriem
(iznemot visparejo izglitibu, profesionalas ievirzes izglitibu)

8.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveide

2021./2022.mac.g. pedagogu | 32
skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g.  profesionalo | 32
macibu  priekSmetu  pedagogu
skaits izglitibas iestade
2021./2022.mac.g.  profesionalo | 31

macibu priekSmetu pedagogu
skaits, kuri ir piedalijusies

profesionalas kompetences

pilnveidé

2021./2022.mac.g. iegulditie | 1200 (viens tukstotis divi simti) eiro
lidzekli izglitibas iestades

pedagogu profesionalas

kompetences pilnveidé

8.2. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits

2021./2022.mac.g.  absolventu

(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
izglitibas programmas salidzinajuma ar

skaits




izglitojamiem, kas sakuSi  macibas
profesionalas izglitibas programmas

2021./2022.mac.g.  absolventu  skaits
(ieguvusi  kvalifikaciju) profesionalas
talakizglitibas programmas salidzinajuma
ar izglitojamiem, kas sakuS$i macibas
profesionalas talakizglitibas programmas

200, t.i. 79% no tiem, kuri uzsaka
macibas. 56 izglitojamie macibas
nepabeidza — 10 izglitojamie uzsaka darba
attiecibas un nevargja savienot darbu ar
macibam, 41 neturpinaja macibas
veselibas problému dgl, 5 tika atskaititi
par kavéjumiem.

8.3. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

Plani/shémas/programmas, kas izmantotas
profesionalas  izglitibas  pieejamibas
veicinasanai (atbalsta veidu pieejamiba,
piemé&ram, dienesta viesnica, individualas
konsultacijas riska grupam, stipendijas,
vides pieejamiba u.tml.)

Macibu centrs nodroSina izglitojamajiem
droSu, emocionali labvéligu macibu vidi.
Izglitojamajiem p&c pieprasijuma un

nepiecieSamibas ir pieejams
socialpedagogiskais un psihologiskais
atbalsts un individualas konsultacijas.

Macibu telpas ir izvietota droSibas

prasibam atbilstosa informacija, telpas un
aprikojums atbilst droSibas prasibam.

Macibu telpas tiek ieverotas sanitari
higiéniskas prasibas.
Macibu centrs nodroSina apmacibas

izglitojamajiem tuvu vinu dzivesvietai.
Izglitibas iestade pievérS lielu uzmanibu
macibu  darba  diferenciacijai, tiek
nodroSinatas individualas konsultacijas.

Ir noslégti sadarbibas ligumi ar Latvijas
Invalidu atbalsta asociaciju un biedribu
,Latvijas Sarkanais Krusts” par telpu
pielagoSanu izglitojamajiem ar
specialajam vajadzibam.




