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1. Izghtibas iestades visparigs raksturojums

1.1.Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izglitibas Izglitibas Licence Istenosanas vietas adrese |Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
programmas : — . o skaits, noslédzot sekmigu
programmas Nr. LicencéSanas| (ja atSkiras no juridiskas _ .
nosaukums uzsakot | programmas apguvi
datums adreses) . .
kods programmas|  (prof. izgl.) vai
apguvi |nosledzot 2024./2025.
mac.g.
(31.08.2025.)
Edinasanas 207811021 | P_5437 | 22.11.2021. | Atbrivosanas aleja 94A, 12 10
pakalpojumi Rézekne
(Pavara paligs) Stacijas iela 46, 42 36
Daugavpils
“Pie Kaupra”, Malta, 24 24
Vilanu pag., Rézeknes
nov.
P.Miglinika iela 34A, 31 31
Ludza
Logistika 307840111 | Pk-7415 | 25.02.2013. attalinati 48 41
Metalapstrade | 207521011 | P-7414 | 25.02.2013. | P.Miglinika iela 34A, 11 11
(MAG) Ludza
Atbrivosanas aleja 94A, 9 9
Rézekne
Metalapstrade | 207521011 | P_1296 | 17.06.2019. | AtbrivoSanas aleja 94A, 12 12 turpina
(MIG) Rézekne
Sociala aprupe | 207764011 | P_5895 | 14.03.2022. | P.Miglinika icla 34A, 38 24+13 turpina
Ludza
Atbrivosanas aleja 94A, 12 11
Rézekne
“Pie Kaupra”, Malta, 15 15 turpina
Vilanu pag., Rézeknes
nov.
Dzelzcelu iela 3, 7 7 turpina
Daugavpils
Darba 20P862001 | P_2015 | 08.11.2019. attalinati 8 8
aizsardzibas
pamatlimena
zinasanu izglitibas
programma
Projektu vadibas | 30P3454201 | P-6342 | 06.06.2012. attalinati 12 12
pamati
Edienu 30P811021 |Pp_2129 5| 28.05.2025. attalinati 17 7 turpina
noformeSana un
pasniegSana



https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fEducationProgramLicences%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fEducationProgramLicences%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fEducationProgramLicences%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fEducationProgramLicences%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fEducationProgramLicences%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fEducationProgramLicences%2fDefault.aspx
https://viis.lv/Pages/Institutions/EducationProgramLicences/View.aspx?id=60950&Source=https%3a%2f%2fviis.lv%2fPages%2fInstitutions%2fEducationProgramLicences%2fDefault.aspx

1.2.2024./2025.mactbu gada izglitibas iestadé istenotas 5 profesionalas talakizglitibas programmas 23
grupam (4 grupas turpina apmacibas). Profesionalas talakizglitibas programmas apguvi uzsaka 261
izglitojamie, apmacibas jau pabeidza 197 izglitojamie un 47 v&l turpina macibas. Izglitibas programmas
apguva 94% no tiem, kuri uzsaka macibas. Atskaititi 17 izglitojamie - 5 izglitojamie uzsaka darba
attiecibas un nevar€ja savienot darbu ar macibam, 4 izglitojamie uzrakstija iesniegumu par macibu
partrauksanu, 1 — veselibas stavokla d€l, 2 — mirusi, 5- kav€ja vairak par 20% no programmas apjoma

1.3. Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodrosinajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodro$inajums un ar to saistitie

izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 ménesi) 2024./2025. mac.g.

2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2024./2025. mac.g.

2. lIzglitibas iestades darbibas pamatmérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — miisdienigu, kvalitativu, uz darba tirgl augsti novertetu prasmju attistisanu
orientetas izglitibas piedavajums.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ieinteres€ts, motivéts macities un attistities miiza garuma
izglitojamais, kur$ sp&j kompleksi lietot iegiitas zinasanas, prasmes un paust atticksmes, risinot
problémas mainigas realas dzives situacijas.

2.3. Izglitibas iestades vertibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, drosiba.

2.4. 2024./2025. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi | Norade par uzdevumu izpildi (Sasniegts/dal&ji
un kvalitativi sasniegts/ Nav sasniegts) un komentars
Izglitibas Tiek ieviests uz profesionalajam Sasniegts.
programmu kompetencém balstits izglitibas Izstradata jauna profesionalas talakizglitibas
kvalitates process un uz sasniedzamajiem programma “Sociala apripe” ar kvalifikaciju
pilnveidoSana rezultatiem versta pieeja. “Apriipétajs”, paredzot apmacibam 640 stundas.
Ka dala no profesionalas talakizglitibas
programmas “Edinasanas apkalpojumi” ir
atvasinatas 6 profesionalas pilnveides izglitibas
programmas
Istenotas profesionalas izglitibas Sasniegts.
programmas ir aktualiz&tas Uzsakot programmas istenosanu, programmas tiek
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam | aktualiz&tas.
prasibam, jaunakajam izglitibas
attistibas tendencém, izmainam
darba tirgus vajadzibas.
Jaukta tipa Tiks attistitas vispargjas digitalas | Sasniegts.
apmacibu kompetences, apgiti un izveleti




levieSana — e-

dazadi tehnologiskie risinajumi,

Macibu process sekmigi tiek organizets gan

resursu klasts.

apmacibas kas laus organizét macibu procesu | klatieng, gan tieSsaiste, gan kombingéta veida.
apvienojuma ar dazadam izglitojamo
klatienes mérkgrupam.
macibam Papildinats izglitibas tehnologiju | Sasniegts.
izglitibas iestade. | un digitalo macibu lidzeklu
nodro$inajums.
Materialtehnisko | Atbilstosi izglitibas iestades Sasniegts.
resursu klasta attistibas prioritateém, ir atjaunots | Ir atjaunots un iegadats jauns aprikojums izglitibas
paplasinasana. un paplaSinats materialtehnisko programmu “Edinasanas pakalpojumi” “Sociala

apriipe” un “Metalapstrade” istenoSanai.

Pabeigta darbnicu €kas
renovacija, iegadatas atbilstoSas
iekartas un aprikojums izglitibas
programmu praktisko darbu
istenoSanai.

Sasniegts.

Ekas renovacija pabeigta.

2.5.Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2025./2026. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi un
kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal€ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Nodrosinat kvalitattvu,
efektivu, pieejamu
profesionalas pilnveides,
profesionalas
talakizglitibas un
neformalas izglitibas
programmu apguvi
pieaugusajiem visa
Latvijas teritorija atbilstosi
misdienu darba tirgus
vajadzibam.

Izstradatas un akreditétas jaunas macibu
programmas atbilstos$i miisdienu darba tirgus
vajadzibam.

Tiek nodroS$inata kvalitativa izglitibas
programmu apguve Microsoft Teams
platforma, tad€jadi dodot iesp&ju apgiit
profesionalas talakizglitibas, profesionalas
pilnveides izglitibas un neformalas izglitibas
programmas izglitojamajiem no visas
Latvijas.

Sagatavotas un akredit€tas profesionalas
pilnveides izglitibas programmas
programmu kopas: “Edinasanas
pakalpojumi”, “Sociala apriipe” un
“Metalapstrade”.

Veidot sadarbibu ar nozaru
uzpeémumiem par izglitibas
programmu praktiskas
dalas un kvalifikacijas
prakSu organizéSanu.

Noslégti sadarbibas Iigumi ar sadarbibas
partneriem — uznémumiem par praktisko
nodarbibu un kvalifikacijas praksu
organizesanu.

Ir nodroSinata atgriezeniska saite par
izglitojamo prakses norisi un tas rezultatiem.

Ja izglitibas programma paredz, tiek
nodroSinatas praktiskas nodarbibas darba




vid€ un visiem izglitojamajiem tiek
nodroS$inatas prakses vietas.

Visi izglitojamie sekmigi izpilda prakses
programmu un nokarto kvalifikacijas
eksamenu vai nosléguma darbu.

Veicinat izglitojamo un
darbinieku sociali
emocionalo labsajttu

Notiek savlaiciga fiziskas un emocionalas
drosibas problému identific€sana un
risinaSana.

Izglitojamo un darbinieku aptauja par
psihologisko labsajiitu liecina, ka vismaz
98% izglitojamo un darbinieku uzskata, ka
izglitibas iestade ir droSa un labvéliga vide.




1. Kritérija “MaciSana un macisanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3. Kriteériju izvérteéjums

1.1. Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem nodarbibu vérosana 2024./2025.mac.g.
Nodarbibu vérosanas galvenie merki ir:

Izglitibas programmu apguves kvalitates izvert&jums.
Pedagogu profesionalas kompetences un darba stila izpéte.

Atbalsts jaunajiem pedagogiem.

1.2. Informacija par 2024./2025.mac.g. izglitibas iestades iegiitajiem datiem un informaciju no nodarbibu vérosanas.

Izglitibas programmas tiek apgiitas atbilstosi macibu planam. Pedagogi planoti, pardomati organiz€ nodarbibas struktiiru.
[zmantotas macibu metodes ir mérktiecigas, daudzveidigas un efektivas. Pedagogi kvalitativi izskaidro t€ému, pamato darba
uzdevumu jégu, prot iesaistit, motivét izglitojamos, ieinteresét apglistamaja téma. [zglitojamie liclakoties aktivi iesaistas
macibu darba — piedalas diskusijas, problému risinasana, situaciju analizg, praktisko darbu, uzdevumu risinasana. Nodarbibas
vérojama laba pedagogu un izglitojamo sadarbiba, pozitiva darba atmosfera.
Daziem pedagogiem nepiecieSams pardomat macibu metoZu un darba uzdevumu izveli, lai lidzsvarotu teorijas un praktisko
darbu apjomu. Uzlabot atgriezeniskas saites izmantoSanu, lai izglitojamie saskatitu savus sasniegumus, sekotu Iidzi izaugsmei.
1.3. Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par nodarbibu vérosana iegiitajiem datiem un

informaciju:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja
iegiitie secinajumi

Pedagogi meérktiecigi plano nodarbibu norisi. Tiek izv€letas atbilstoSas macibu metodes un
darba uzdevumi. Macibu process ir radoss, diferencéts, norit pozitiva atmosfera.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes
iegiitie secinajumi

Plasak izmantot pedagogu savstarp€jo nodarbibu veéroSanu.
Uzlabot macibu materialu kvalitati, pardomat to lietderigu izmantoSanu.

1.4. PaSvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): nodarbibu vérosana.
1.5. Kritérija “MaciSana un macisanas” paSvertéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

1.5.1. | Izglitibas iestades izveidota sist€ma | Izveidota sist€ma maciSanas un macisanas Pilnveidot pedagogu savstarp&jo nodarbibu
datu ieguvei par macisanas un kvalitates datu ieguvei. Lai uzlabotu darba verosanas praksi.
macisanas kvalitati un tas kvalitati, iegiitie dati tiek analizeti Vadibas
pilnveidei. s€dés un Pedagogiskas padomes sedes.

1.5.2. | Izglitibas procesa istenoSanas Pedagogi apguvusi un prot izmantot digitalos Uzlabot atgriezeniskas saites sniegSanas
kvalitate attalinatajas macibas rikus attalinato macibu organizéSanai. dazadibu un tas efektivitati.

1.5.3. | Macibu sasniegumu veértéSanas Ir izstradata parbaudijumu organiz€Sanas un Iepazistinat jaunos pedagogus un

kartiba

macibu sasniegumu vertésanas kartiba.

izglitojamos ar vertéSanas kartibu.




1.5.4.

Izglitibas iestades individualiz&ta
un /vai personaliz&ta atbalsta
sniegSana izglitojamiem

Pedagogi sniedz individualas konsultacijas
izglitojamajiem.

1.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade tick veidota mérktieciga sistéma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izvertésanai un pilnveidei. Ir
izstradata macibu sasniegumu vertéSanas kartiba, kuru ievéro pedagogi un ar kuru iepazinusies izglitojamie. Pedagogi un
izglitojamie izprot un var veiksmigi organizét macibu darbu attalinati. Pedagogi sniedz individualas konsultacijas izglitojamajiem
gan klatien€, gan attalinati.

2. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

2.1. Talakizglitibas programmas ar kvalifikacijas ieguvi
2.1.1. Vidgjie statistiskie raditaji kvalifikacijas eksamenos izglitibas iestadé (visi kvalifikacijas eksamenus kartojusie) 2024./2025.

macibu gada:

Izglitojamo skaits

Vidgjie macibu sasniegumi kvalifikacijas eksamenos

196

7.9

2.1.2.
2.1.3.
2.1.4.

2.1.5.
2.1.6.

Izglitojamo skaits % no visiem kvalifikacijas eksamenus kartojusajiem, kuri ieguvusi veértéjumu 7 balles un augstak: 83 %
Izglitojamo skaits % no visiem kvalifikacijas eksamenus kartojusajiem, kuri ieguvusi vértéjumu 5-6 balles:...17%
Izglitojamo skaits % no visiem kvalifikacijas eksamenus kartojusajiem, kuri nav nokartojusi kvalifikacijas eksamenus (4 balles

un mazak): 0%

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultati ir loti labi, vid&jais vert&jums 7.9 balles.
Turpmak lielaka uzmaniba japievers izglitojamo motivéSanai un prasmei attistit un pilnveidot savas maciSanas prasmes.
Javeicina izglitojamo lidzatbildiba par saviem macibu rezultatiem.

2.2. Profesionalas pilnveides izglitibas programmas

2.2.1. Profesionalas pilnveides izglitibas programmu nosléguma izglitojamie karto nosléguma eksamenu.

2.2.2. 2024./2025. macibu gada tika Tstenotas 3 profesionalas pilnveides izglitibas programmas. Apmacibas pabeidza 30 izglitojamie.
Nosléguma eksamena rezultati loti labi — 8.8 balles. Salidzinajuma ar iepriek$€jo macibu gadu sasniegumu rezultati ir

2.2.3.

uzlabojusies.

Loti labas atsauksmes no izglitojamajiem ir par profesionalas pilnveides izglitibas programmam “Projektu vadibas pamati”,
“Edienu noforméSana un pasniegSana’.




2.3. Izglitibas iestades un izglitibas iestades dibinataja redz&€jums par izglitibas kvalitates mérkiem, kuri nosakami izglitibas iestadei

NPK Informacija par mérkgrupas izveértéSanas galvenajiem secinajumiem

1. Visam istenotajam profesionalas talakizglitibas programmam ir izvirziti izglitibas kvalitates mérki macibu satura apguvei. Sasniedzamie

maciSanas rezultati ir konkréti un izmerami, tie nosaka izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences, kuras jasasniedz izglitibas
programmas nosléguma. Pedagogi un izglitojamie zina sasniedzamos mérkus un uzdevumus, programmas nosléguma tie tiek izverteti.

2. Visam Tistenotajam profesionalas pilnveides izglitibas programmam ir izvirziti izglitibas kvalitates mérki macibu satura apguvei.

1zVerteti.

Sasniedzamie maciSanas rezultati ir konkr&ti un izmérami, tie nosaka izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences, kuras jasasniedz
izglitibas programmas nosléguma. Pedagogi un izglitojamie zina sasniedzamos meérkus un uzdevumus, programmas nosléguma tie tiek

3. Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jégpilni uzdevumi. Pedagogi palidz izglitojamajiem izprast,

ka macities, skaidro, ka veikt konkréto uzdevumu. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti.

2.4. Pasvertesana izmantota kvalitates vertésanas metode (-€S): sarunas
2.5. Kritérija “Kompetences un sasniegumi” paSveértéSana iegitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi.

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas programmas izglitibas kvalitates
meérku sasniegSana

Izglitibas programmu pedagogiem =zinat un izprast izglitibas
programmas macibu satura apguves mérkus, skaidrot tos
izglitojamajiem

Izglitibas iestade méerktiecigi atbalsta
izglitojamos pastavigi uzlabot un stiprinat
savus macibu un prasmju rezultatus

Veicinat izglitojamo iesaistiSanos macibu procesa, pilnveidojot savas
macisanas prasmes un uzpemoties lidzatbildibu par macibu
rezultatiem.

2.6. Izglitibas programmu pedagogiem loti labi parzinat un izprast izglitibas programmas macibu satura apguves mérkus, skaidrot tos

izglitojamajiem.

Regulari apkopot un analizét informaciju un datus par izglitojamo macibu rezultatiem, to dinamiku un noteikt nepiecieSamos

uzlabojumus.

Veicinat izglitojamo iesaistiSanos macibu procesa, pilnveidojot savas maciSanas prasmes un uznemoties lidzatbildibu par macibu

rezultatiem.

3. Kriterija “Vienlldziba un ieklauSana” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

3.1.Iegiita informacija un dati apliecina, ka izglitibas iestadé nav sastopama diskriminacija, ksenofobija vai cita veida neiecietiba.
Macibu centrs nodroSina vienlidzigu un ieklaujoSu macibu vidi, kas izglitojamajiem veicina giit labakus maciSanas rezultatus.
AnketéSanas rezultati apliecina, ka 100% izglitojamo un pedagogu izglitibas iestadé nekad nav saskaruSies ar diskriminacijas,
ksenofobijas vai cita veida neiecietibas gadijumiem, izjlit cienpilnu un taisnigu attieksmi komunikacija.

3.2.Pasvertésana izmantota kvalitates vertésanas metode (-€S): anketéSana

3.3. Kriterija “Vienlidziba un ieklausana” pasvertésana iegltais rezultats atbilst kvalitates veértejuma Irmenim Joti labi




Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izveidota sistema ieklaujosas
macibu vides nodroSinaSanai un vienlidzigas
attieksmes organizacijas kultiiras ievieSanai

Veicinat izglitojamo un pedagogu aktivaku piedaliSanos
izglitibas iestades macibu procesos un aktivitates un iesaisti
lémumu pienemsana.

3.4. Veicinat izglitojamo un pedagogu aktivaku piedaliSanos izglitibas iestades macibu procesos un aktivitatés un iesaisti lemumu

pienemsana.

4. Kiriterija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvértejums

4.1. Izglitibas iestade ir saskanota un vienota izpratne iesp&jamiem faktoriem, kuri ietekmé izglitibas pieejamibu. Macibu centra
piedavajuma ir plass izglitibas programmu klasts. Izglitibas programmu piedavajums tiek parskatits un papildinats atbilstosi

sabiedribas pieprasijumam un vajadzibam.
4.2. Pagvertesana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-€S): anketésana

4.3. Kritérija “Pieejamiba” paSvertéSana iegltais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma limenim labi

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, kuri ietekmée
izglitibas pieejamibu

Veidot izglitibas programmu piedavajumu, kur§ bitu
atbilstoSs mainigajam sabiedribas vajadzibam.

Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas programmas
pielagosana izglitojamiem ar specialajam vajadzibam

NodroSinat misdienigus vides pieejamibas risindjumus
izglitojamiem ar specialam vajadzibam macibam gan
klatien€, gan attalinati.

4.4 Nodrosinat miisdienigus vides pieejamibas risinajumus izglitojamajiem ar specialam vajadzibam visas izglitibas programmu

apmacibu vietas.

5. Kiritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

5.1. Izglitibas iestades anketéSanas statistiskie raditaji
5.1.1. AnketéSana piedalijusos respondentu skaits

AnketeSana iesp&jamais dalibnieku AnketgSana piedalijas vairak ka AnketeSana piedalijas 40-59% | AnketéSana piedalijas mazak ka 40%
skaits 60% iesp&jamo respondentu iesp&jamo respondentu iesp€&jamo respondentu
Izglitojamie 135 80% (108)
Pedagogi 18 88,9% (16)

5.1.2. Anket@Sana iegiito datu un informacijas rezultati




Respondenti 90% un vairak no aptaujatajiem verte iestades 60% - 89% no aptaujatajiem verte Mazak ka 60% no aptaujatajiem uzskata
mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi ka iestades mikroklimatu, fizisko un iestades mikroklimatu, fizisko un
drosu emocionalo vidi ka drosu emocionalo vidi par drosu
Izglitojamie 100%
Pedagogi 100%

5.2.Informacija par anket&Sanas rezultatu izvert§jumu

NPK | Informacija par anketeSanas rezultatu izvertejumu:

1. Izglitibas iestadg ir izstradata sisteéma, ka sekot I1dzi un ka rikoties fiziskas drosibas apdraud&jumu gadijumos. Fiziskas drosibas parkapumi un

vardarbibas gadijumi un tas draudi izglitibas iestade nav konstateti. [zglitojamie un pedagogi anketas norada, ka macibu centra jutas labi un drosi.

2. Izglitibas iestade veicina piederibas un kopienas izjiitu. Iestad€ valda pozitiva, taisniga, cienpilna un ieklaujosa darba vide.

5.3. Pasvértésana izmantota kvalitates vertésanas metode (-€S): anketéSana
5.4. Kritérija “Drosiba un labklajiba” pasvértésana iegitais rezultats atbilst kvalitates veértéjuma Iimenim oti labi

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

Izglitibas iestades iek$gjas kartibas un droSibas
noteikumu ievéroSana

Sekot ieksgjas kartibas noteikumu ievérosanai

Izglitibas iestades fiziska drosiba un ar to saistito
risku novérSana

Sekot fiziskai drosibai un ar to saistito risku novérsanai

Emocionala drosiba izglitibas iestadé un ar to saistito
risku noverSana

noveérsanai

Sekot emocionalai drosibai izglitibas iestade un ar to saistito risku

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjtita

izglitojamo labizjttu

Turpinat uzturét un attistit izglitibas iestades persondla un

5.5. Izglitibas iestades izstradato kartibu, ka rikoties arkartas gadijumos, preventivi japarbauda un ar to atkartoti jaiepazistina

gan pedagogi, gan izglitojamie.

6. Kritérija “Infrastruktiira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Izglitibas iestades informacija par izglitibas programmas pieejamajiem materialtehniskajiem resursiem to apguves kvalitativai

nodroS$inasanai

IT resursu pieejamiba pedagogu darbam klas€ (pieejamiba % no izglitibas iestadei nepiecieSama, piemeram, dators /
video projektors / interneta piesléguma kvalitate / digitalie macibu lidzekli u.tml.)

pieejamais nodrosinajums

Ikdienas macibu TstenoSanai | Pedagogu darbam klasé 100% tiek nodroSinats dators, video projektors, interneta pieslégums laba kvalitate.

nepiecieSamais tiek nodroSinats.
nodros§inajums

Attalinato macibu 1stenoSanai | Attalinatas macibas tiek istenotas izmantojot macibu platformu Microsoft Teams. Viss nepiecieSamais aprikojums
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6.1. Pasvertésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): izglitibas iestades apskate
6.2. Kriterija “Infrastruktiira un resursi”’ pasveértésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértg§juma Iimenim labi

Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
Izglitibas iestadei pieejamie materialtehniskie Papildinat materialtehniskos resursus izglitibas programmu
resursi izglitibas programmas Tsteno$anai praktisko darbu istenoSanai.
Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un Turpinat uzlabot informacijas un komunikacijas tehnologijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie resursi digitalos resursus izglitibas programmu istenoSanai.
izglitibas programmas Tsteno$anai
Izglitibas iestades materialtehnisko resursu un Rosinat pedagogus efektivi izmantot pieejamos resursus.
iekartu izmantoSanas efektivitate
Izglitibas iestades apkartgja teritorija un telpu Uzturet apkartgjas teritorijas un telpu atbilstibu macibu procesam,
atbilstiba macibu procesam, to funkcionalitate nodrosinat to funkcionalitati.

6.3. Regulari izvertét resursu un iekartu pietickamibu visu izglitibas programmu kvalitativai 1stenosanai, péc nepiecieSamibas
tos atjaunot un papildinat.

4. Informacija par lielakajiem istenotajiem projektiem 2024./2025. macibu gada

1. 2024.gada tika uzsakts Atveselosanas fonda projekts “Prasmiju pilnveide pieaugusajiem” Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/I/CFLA/001. Sis
projekts tiek stenots sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru. Projekta ietvaros organizétas apmacibas bezdarbnickiem un darba
mekletajiem. Projekta tika iesaistiti 423 izglitojamie. 240 izglitojamie apguva profesionalas talakizglitibas programmas, 29 —
profesionalas pilnveides izglitibas programmas, 154 — neformalas izglitibas programmas.

2. AtveseloSanas fonda projekta “Prasmju pilnveide pieaugusajiem” Nr. 3.1.2.5.1.0/1/23/I/CFLA/001 ietvaros organiz€tas apmacibas
bezdarba riskam paklautam personam (miizizglitiba). Apmacibas tika Tstenotas anglu valodas apguvei dazados Iimenos un
datorprasmju apguvei neformalas izglitibas programmas: “Ievads programmatiras testé$ana”, “Vizualo materialu veidoSana ar
bezmaksas tieSsaites rikiem Canva, Postermywall, Piktochart.co., Infogram.com”, “Kiberdro$iba”, ”Elektroniskais paraksts un citi
e-pakalpojumi”, “Datu apstrade,analize un vizualizacija ar Microsoft Excel”, “Socialo tiklu marketings”, “Prezentaciju sagatavoSana
ar PowerPoint, Prezi, Canva”. Apmacibas tika iesaistiti 107 izglitojamie.

3. Sadarbiba ar SIF turpinajas Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “LatvieSu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem”
istenoSana. Valsts valodu apguva 34 izglitojamie.

4. Sadarbiba ar SIF 2025.gada tika uzsakts projekts “LatvieSu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem - bérniem (2025)”.
Projekta ietvaros apmacibas notika 1 grupai, tika iesaistiti 9 bérni un jauniesi.

5. Turpinajas projekta “Konsultacijas par personu ar invaliditati nodarbinasanu” isteno$ana. Lidz 2025.gada septembrim konsultacijas
sanéma 23 darba devéju grupas. Konsultacijas ir ieklautas $adas témas:

e personu ar invaliditati komunikacijas un nodarbinasanas specifika atbilstoSi funkcionalo trauc&jumu veidam (kustibu, redzes,
dzirdes, gariga rakstura (t.sk. komunikacija ar personam, kuram ir gariga rakstura trauc€jumi) u.c. invaliditate);
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komunikacijas barjeru un stereotipu mazinasana darba kolektiva;

konfliktu un problémsituaciju risinasana darba kolektiva;

butiskakas atsauces par personu ar invaliditati nodarbinasanas pamatnosacijumiem, darba dev&ju pienakumiem, tiesibam, kuras
nosaka valsts normativie akti.

darba devéju ieguvumi nodarbinot personu ar invaliditati, labas prakses pieméri,

vides un darba vietas pielagosana; tehniskie paliglidzekli;

citi aktuali jautajumi, kas saistiti ar personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanu un integraciju darba tirga.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

5.1. Sadarbibas ligumi ar:

Nodarbinatibas valsts agentiiru;

Valsts izglitibas attistibas agentiiru,

Sabiedribas integracijas fondu;

Rézeknes tehnologiju akadémiju (RTU Rézekne);
STA “Rézeknes slimnica”;

Rézeknes specialo ekonomisko zonu (RSEZ);
Latgales novada pasvaldibam,;

Biedribu “Latvijas Sarkanais krusts”.

5.2. Sadarbibas Iigumi izglitibas programmu praktisko macibu un kvalifikacijas praksu organizeéSanai - SIA “Celi un tilti”, SIA “ESSE”,

SIA “Risinajums ABC, SIA,,ARLETOVA”, SIA “Lean”, SIA ,,Silgali-I”’, STA “DAUGAVPILS BOKSERU KLUBS”, SIA
,LEKON”, RSEZ SIA "LATSTAB".

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

6.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu).

Veidot pazitivu un cienpilnu saskarsmi.

Veicinat izglitojamo vélmi pilnveidot savas zinaSanas visa miiza garuma, but radoSiem, sabiedriski aktiviem un lidzdarboties.
Respektét daudzpusigu skatijumu uz pasauli, cientt katra individualas spéjas un prasmes, ka arT ieprieksejo dzives un darba pieredzi.
Veicinat drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Izglitibas iestade valda labveligs mikroklimats, draudzigas savstarpgjas attiecibas, savstarp&ja ciena un uzticéSanas. Saskarsme ar
izglitojamajiem vienmér veérsta uz sadarbibu, nemot véra katra individualas sp&jas un vajadzibas. Iesp&ju robezas tiek sniegts
atbalsts, nodro$inatas individualas konsultacijas un sniegta informacija par iesp&ju sanemt palidzibu. IevieSot visas profesionalas
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talakizglitibas programmas macibu priekSmetu “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, izglitojamie tiek iepazistinati ar drosibas un
veseliga dzivesveida jautajumiem.

7. Citi sasniegumi

7.1.Profesionalas talakizglitibas centrs ,,FIBRA’’ jau no 2011.gada sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru Tstenojot neformalas
izglitibas programmas, profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas, piedaloties dazados atbalsta un konsultaciju
pasakumos gan bezdarbniekiem, gan darba mekletajiem. Veiksmigi tiek Tstenots projekts “Prasmju pilnveide picaugusajiem”. ST
projekta ietvaros organiz€tas apmacibas bezdarba riskam paklautam personam (muzizglitiba). Apmacibas tika istenotas anglu
valodas apguvei dazados [imenos un datorprasmju apguvei neformalas izglitibas programmas.
Veiksmigi tiek Tstenots projekts “Konsultacijas par personu ar invaliditati nodarbinasanu”.
Sadarbiba ar SIF turpinajas Latvijas valsts budZeta finansétas programmas “LatvieSu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem”
un projekta “Latviesu valodas macibas Ukrainas civiliedzivotajiem - bérniem (2025)”istenosana.

7.2.Veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes tehnologiju akadémiju gan izglitibas programmu TstenoSana, gan materialtehniskas bazes
izmantoSana, gan pedagogiska personala sadarbiba. Biitiski paplasinata un uzlabota materialtehniska un praktisko nodarbibu macibu
bazi. Veiksmigi notiek attalinato apmacibu istenoSana, izmantojot macibu platformu Microsoft Teams.

7.3.2024./2025. macibu gada visi profesionalas talakizglitibas programmu izglitojamie, kuri kartoja profesionalas kvalifikacijas
eksamenus, tos ir nokartojusi un ieguvusi attiecigo kvalifikaciju. Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultatu vidéjais vertejums
ir 7.9 balles (loti labi). Profesionalas pilnveides izglitibas programmu nosléguma izglitojamie karto nosléguma eksamenu.
Izglitojamo sasniegumu vid¢&jais vértéjums ir 8.8 balles (teicami).

8. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2024./2025.mac.g.

Veiksmigi tiek Tstenota modulara profesionalas izglitibas programma “Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju “Pavara paligs”.
Sadarbiba ar darba devéjiem regulari tick aktualiz€tas profesionalas izglitibas programmas atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam prasibam,
jaunakajam izglitibas attistibas tendencém, izmainam darba tirgus vajadzibam.
Tiek pilnveidots personala darba izvertéjums. Izglitibas iestades darbibas paSvértéSana un attistibas planosana tiek iesaistitas visas
mérkgrupas — pedagogi, darba devéji, izglitojamie.

9. Informacija par iestades vaditaja profesionalas darbibas novértéSana noradito uzdevumu izpildi (2024./2025.mac.g.)

Izglitibas iestades vaditajas Aijas Lebuses profesionalas darbibas vértésanas norises laiks - 2025.gada 19. — 23.maijs

Uzdevumi izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei.
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Elements Uzdevumi Izpilde

Efektivakai iestades stratégiskajai attistibai nepiecieSams: (i) parskatit attistibas plana prioritates, nosakot 1 — 3 prioritates; Izpildits
(ii) attistibas plana prioritates veidot, balstoties uz iestades darba analizi un pasnovértéjuma turpmakajam attistibas
4.1. vajadzibam; (iii) katrai prioritatei noteikt sasniedzamos rezultatus; (iv) noteikt kvantitativos un kvalitativos indikatorus,
kuri raksturo iestadei sasniedzamos rezultatus.

Informdciju par veiktajam darbibam ieklaut izglitibas iestades pasnovértejuma zinojuma lidz 2025.gada 1.novembrim.

10. Izglitibas iestades un izglitibas iestades dibinataja redzéjums par izglitibas kvalitates mérkiem, kuri nosakami izglitibas
iestadei, sakot ar 2024./2025.macibu gadu

NPK Informacija par mérkgrupas izvertéSanas galvenajiem secinajumiem

1. Visam istenotajam profesionalas talakizglitibas programmam ir izvirziti izglitibas kvalitates mérki macibu satura apguvei. Sasniedzamie macisanas
rezultati ir konkréti un izmérami, tie nosaka izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences, kuras jasasniedz izglitibas programmas nosléguma.
Pedagogi un izglitojamie zina sasniedzamos mérkus un uzdevumus, programmas nosléguma tie tiek izvertéti.

2. Visam Tstenotajam profesionalas pilnveides izglitibas programmam ir izvirziti izglitibas kvalitates mérki macibu satura apguvei. Sasniedzamie
macisSanas rezultati ir konkréti un izmérami, tie nosaka izglitojamo zinaSanas, prasmes un kompetences, kuras jasasniedz izglitibas programmas
nosléguma. Pedagogi un izglitojamie zina sasniedzamos mérkus un uzdevumus, programmas nosléguma tie tiek izverteti.

3. Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie pan€mieni un jégpilni uzdevumi. Pedagogi palidz izglitojamajiem izprast, ka
macities, skaidro, ka veikt konkréto uzdevumu. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti.
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	 personu ar invaliditāti komunikācijas un nodarbināšanas specifika atbilstoši funkcionālo traucējumu veidam (kustību, redzes, dzirdes, garīga rakstura (t.sk. komunikācija ar personām, kurām ir garīga rakstura traucējumi) u.c. invaliditāte);
	 komunikācijas barjeru un stereotipu mazināšana darba kolektīvā;
	 konfliktu un problēmsituāciju risināšana darba kolektīvā;
	 būtiskākās atsauces par personu ar invaliditāti nodarbināšanas pamatnosacījumiem, darba devēju pienākumiem, tiesībām, kuras nosaka valsts normatīvie akti.
	 darba devēju ieguvumi nodarbinot personu ar invaliditāti, labās prakses piemēri;
	 vides un darba vietas pielāgošana; tehniskie palīglīdzekļi;

