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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

1.1.1zglitojamo skaits un 1stenotas izglitibas programmas 2023./2024. macibu gada

Izglitibas programmas Izglitibas Istenosanas vietas adrese Licence Izglitojamo | Izglitojamo skaits,
nosaukums . . o skaits, uzsakot | noslédzot sekmigu
programmas (ja atskiras no juridiskas Nr. Licencésanas .
programmas | programmas apguvi
adreses) . . .
kods datums apguvi (prof. izgl.) vai
noslédzot
2023./2024.mac.g.
(31.08.2024.)
Edinasanas pakalpojumi| 20T811021 Atbrivosanas aleja 94A, P 5437 22.11.2021. 12 10
(Pavara paligs) Rézekne
Stacijas iela 46, Daugavpils 16 7+7 turpina macibas
“Pie Kaupra”, Malta, Vilanu 11 10
pag., Rézeknes nov.
P.Miglinika iela 34A, Ludza 12 12 turpina macibas
Edinasanas pakalpojumi| 20T811021 Stacijas iela 46, Daugavpils P 5325 12.11.2021. 12 11
(Konditora paligs) P.Miglinika iela 34A, Ludza 8 7
Logistika 30T840111 attalinati Pk-7415 | 25.02.2013. 24 22 turpina macibas
Metalapstrade (MAG) | 207521011 | P.Miglinika iela 34A, Ludza | P-7414 25.02.2013. 20 9+11 turpina
macibas
Metalapstrade (MIG) | 20T521011 | P.Miglinika iela 34A, Ludza | P 1296 17.06.2019. 9 9
Sociala apriipe 20T764011 | P.Miglinika iela 34A, Ludza | P_5895 14.03.2022. 12 12
Maza biznesa 20P341021 attalinati P-11360 | 16.03.2015. 12 12
organiz&Sana
Darba aizsardzibas 20P862001 attalinati P 2015 08.11.2019. 6 6
pamatlimena zinasanu
izglitibas programma
Projektu vadibas pamati| 30P3454201 attalinati P-6342 06.06.2012. 12 12

1.2.  2023./24.macibu gada macibas partrauca 9 profesionalo izglitibas programmu apmacamie, t.i 5 % no
izglitojamo skaita. Izglitojamie partrauca macibas, jo iekartojas darba un nevargja savienot macibas ar
darbu.

1.3.  Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodro$inajums

NPK Informacija Skaits Komentari (nodroSinajums un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)

1.| Ilgstosas vakances izglitibas iestade Nav
(vairak ka 1 meénesi) 2023./2024.
mac.g.

2.| Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta Nav
personals izglitibas iestade, noslédzot
2023./2024. mac.g.
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2. Izglitibas iestades darbibas pamatmerki un prioritates

2.1.  Izglitibas iestades misija — musdienigu, kvalitativu, uz darba tirgli augsti novertétu prasmju
attistiSanu orientetas izglitibas piedavajums.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — ieintereséts, motivéts macities un attistities miiza garuma
izglitojamais, kur§ sp&j kompleksi lietot ieglitas zinasanas, prasmes un paust attieksmes, risinot
problémas mainigas realas dzives situacijas.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — ciena, sadarbiba, atbildiba, drosiba.

2.4. 2023./2024. macibu gada darba prioritates un sasniegtie rezultati

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dal&ji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izglitibas programmu
kvalitates pilnveidoSana

Tiek 1stenotas miisdienigas,
aktualas un pieprasitas izglitibas
programmas.

Sasniegts.

Izstradata jauna profesionalas
talakizglitibas programma “Sociala
apriipe” ar kvalifikaciju “Apripétajs”,
paredzot apmacibam 960 stundas. Ka
dala no §1s programmas ir atvasinatas
profesionalas pilnveides izglitibas
programmas “Apriipétaja ergonomika”
un “Apriipétaja profesionala tika,
saskarsme un komunikacija”.
Izstradatas jaunas modularas
profesionalas talakizglitibas programmas
“Metalapstrade” un “Administrativie un
sekretara pakalpojumi”.

Aktualizétas visas profesionalas
izglitibas programmas atbilstosi
jaunakajam izmainam likumdosana
un nozaru aktualitateém.

Sasniegts.
Uzsakot programmas TstenoSanu,
programmas tiek aktualizetas.

Neformalas un interesu
izglitibas programmu
piedavajuma attistiba

Tiek paplasinats neformalas un
intereSu izglitibas programmu
piedavajums.

Sasniegts.
Izstradatas jaunas neformalas izglitibas
programmas biivniecibas joma.

Izstradatas jaunas neformalas
izglitibas datorzinibu programmas
17 virzienos (kopas).

Sasniegts.

Izstradatas interesu izglitibas
programmas skaistumkopSanas
joma.

Izstradatas jaunas neformalas izglitibas
programmas skaistumkopSanas joma:
Klasiska masaza, Vaksacija,
Wax&Sugaring depilation, Make Up
pamati.

Materialtehnisko resursu
klasta paplaSinasana.

Atbilstosi izglitibas iestades
atttstibas prioritat€m, ir atjaunots
un paplasinats materialtehnisko

Sasniegts.
Ir atjaunots un iegadats jauns aprikojums
izglitibas programmu “Edinasanas




resursu klasts.

pakalpojumi” un “Metalapstrade”
stenoSanai.

Pabeigta darbnicu €kas renovacija,
iegadatas atbilstoSas iekartas un

Dalgji sasniegts.
Ekas renovacijas pabeigSana planota

aprikojums izglitibas programmu 2024.gada decembri.
praktisko darbu 1stenoSanai.
Uzsakta izglitibas iestades ekas Sasniegts.

jumta seguma un notekiidenu
sistémas nomaina.

Izglitibas iestades €kai ir nomainits jumta
segums un notekiidenu sisteéma.

2.5. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos sasniedzamos rezultatus
2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi)

Prioritate

Sasniedzamie rezultati kvantitativi
un kvalitativi

Norade par uzdevumu izpildi
(Sasniegts/dalgji sasniegts/ Nav
sasniegts) un komentars

Izglitibas programmu
kvalitates pilnveidoSana

Tiek ieviests uz profesionalajam
kompetencém balstits izglitibas
process un uz sasniedzamajiem
rezultatiem versta pieeja.

Istenotas profesionalas izglitibas
programmas ir aktualiz&tas
atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, jaunakajam izglitibas
attistibas tendencém, izmainam
darba tirgus vajadzibas.

Jaukta tipa apmacibu
ievieSana — e-apmacibas
apvienojuma ar klatienes

macibam izglitibas iestade.

Tiks attistitas vispar¢jas digitalas
kompetences, apgiti un izveleti
dazadi tehnologiskie risinajumi, kas
laus organizet macibu procesu
dazadam izglitojamo mérkgrupam.

Papildinats izglitibas tehnologiju un
digitalo macibu Iidzeklu
nodroSinajums.

Materialtehnisko resursu
klasta paplaSinasana.

Atbilstosi izglitibas iestades
attistibas prioritatém, ir atjaunots
un paplasinats materialtehnisko
resursu klasts.

Pabeigta darbnicu €kas renovacija,
iegadatas atbilstoSas iekartas un
aprikojums izglitibas programmu
praktisko darbu istenoSanai.




1.1.

1.2.

1.3.

1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

3. Kritériju izverteéjums

Informacija par izglitibas iestades vadibas mérkiem un/vai sasniedzamajiem rezultatiem nodarbibu véro$ana

2023./2024.mac.g.

Nodarbibu vérosanas galvenie mérki ir:
Izglitibas programmu apguves kvalitates izvert€jums.
Pedagogu profesionalas kompetences un darba stila izpéte.

Atbalsts jaunajiem pedagogiem.

Informacija par 2023./2024.mac.g. izglitibas iestades ieglitajiem datiem un informaciju no nodarbibu véroSanas.

Izglitibas programmas tiek apgiitas atbilstosi macibu planam. Pedagogi planoti, pardomati organiz€ nodarbibas strukttru.
Izmantotas macibu metodes ir mérktiecigas, daudzveidigas un efektivas. Pedagogi kvalitativi izskaidro t€ému, pamato darba
uzdevumu jégu, prot iesaistit, motivet izglitojamos, ieinteres€t apgiistamaja t€ma. Izglitojamie lielakoties aktivi iesaistas
macibu darba — piedalas diskusijas, problému risinasana, situaciju analizg, praktisko darbu, uzdevumu risinasana. Nodarbibas
verojama laba pedagogu un izglitojamo sadarbiba, pozitiva darba atmosfera.
Daziem pedagogiem nepiecieSams pardomat macibu metozu un darba uzdevumu izvéli, lai Iidzsvarotu teorijas un praktisko
darbu apjomu. Uzlabot atgriezeniskas saites izmantosanu, lai izglitojamie saskatitu savus sasniegumus, sekotu [idzi izaugsmei.
Informacija par izglitibas iestades iegiitajiem 2-3 galvenajiem secinajumiem par nodarbibu veérosana iegiitajiem datiem un

informaciju:

Izglitibas iestades vadibas un dibinataja
ieglitie secinajumi

Pedagogi mérktiecigi plano nodarbibu norisi. Tiek izveletas atbilstoSas macibu metodes un
darba uzdevumi. Macibu process ir radoss, diferencéts, norit pozitiva atmosfera.

Izglitibas iestades Pedagogiskas padomes
legiitie secinajumi

Plasak izmantot pedagogu savstarp&jo nodarbibu vérosanu.
Uzlabot macibu materialu kvalitati, pardomat to lietderigu izmantoSanu.

1.4.  Pasvértésana izmantota kvalitates vertéSanas metode (-es): nodarbibu vérosana.
1.5. Kritérija “MaciSana un maciSanas” pasvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vért€juma [imenim labi.
NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
1.5.1. | Izglitibas iestades izveidota sistéma | Izveidota sist€éma maciSanas un macisanas Pilnveidot pedagogu savstarp&jo nodarbibu
datu ieguvei par macisSanas un kvalitates datu ieguvei. Lai uzlabotu darba veroSanas praksi.
macisanas kvalitati un tas kvalitati, iegtitie dati tiek analizéti Vadibas
pilnveidei. sédes un Pedagogiskas padomes sédEs.
1.5.2. | Izglitibas procesa 1stenos$anas Pedagogi apguvusi un prot izmantot digitalos Uzlabot atgriezeniskas saites sniegSanas
kvalitate attalinatajas macibas rikus attalinato macibu organizéSanai. dazadibu un tas efektivitati.
1.5.3. | Macibu sasniegumu verteésanas Ir izstradata parbaudijumu organiz€$anas un Iepazistinat jaunos pedagogus un
kartiba macibu sasniegumu veértésanas kartiba. izglitojamos ar verté€Sanas kartibu.
1.5.4. | Izglitibas iestades individualizéta Pedagogi sniedz individualas konsultacijas
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un /vai personaliz€ta atbalsta izglitojamajiem.

sniegSana izglitojamiem

1.6. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Izglitibas iestade tiek veidota mérktieciga sist€éma maciSanas un macisanas procesa kvalitates izveértéSanai un pilnveidei. Ir
1zstradata macibu sasniegumu veértésanas kartiba, kuru ieveéro pedagogi un ar kuru iepazinusies izglitojamie. Pedagogi un
izglitojamie izprot un var veiksmigi organiz€t macibu darbu attalinati. Pedagogi sniedz individualas konsultacijas izglitojamajiem
gan klatieng, gan attalinati.

2. Kiritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” kvantitativais un kvalitativais izvertejums

2.1. Pasveértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): dokumentu analize un situaciju analize.
2.2.  Kriterija “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvertéSana iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértéjuma Iimenim labi. To

apliecina $ada informacija un dati:
1.Veicot kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” pasSvert€jumu, izmantojot kvalitates veért€Sanas metodi “dokumentu analize”, var
konstatét, ka visiem pedagogiem ir normativajos aktos noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala kvalifikacija. Pedagogi veic
tiesibu aktos noteikto nepiecieSamo profesionalas kompetences pilnveidi. Informacija par pedagogu izglitibu un profesionalo
kvalifikaciju savlaicigi ir ievadita VIIS.
2.Veicot kritérija “Pedagogu profesionala kapacitate” paSvert€jumu, izmantojot kvalitates veért€Sanas metodi “situaciju analize”, var

konstatet, ir nepiecieSams pilnveidot pedagogu profesionalas kvalitates novertéSanas sistému.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas

2.2.1 | Pedagogiem nepiecieSamas Visiem pedagogiem ir normativajos aktos Informacija par personalu no Sodu registra
izglitibas un profesionalas noteikta nepiecieSama izglitiba un profesionala iegit ne tikai uzsakot darba attiecibas, bet
kvalifikacijas atbilstiba kvalifikacija. Informacija par pedagogu izglitibu | veikt regulari katru gadu.
normativajos aktos noteiktajam un profesionalo kvalifikaciju savlaicigi ir
prasibam ievadita VIIS.

2.2.2. | Pedagogiem nepiecieSamas Pedagogi veic tiesibu aktos noteikto Rosinat un atbalstit pedagogu studijas
profesionalas kompetences nepiecieSamo profesionalas kompetences magistratlira un doktorantiira vai studijas,
pilnveides atbilstiba normativajos | pilnveidi Informacija VIIS par pedagogu lai iegiitu papildus kvalifikaciju.
aktos noteiktajam prasibam profesionalas kompetences pilnveidi regulari tiek

atjaunota.

2.2.3 | Pedagogu noslodze un Pedagogu noslodze tiek planota vienojoties ar Pilnveidot pedagogu darba kvalitates
profesionalas kvalitates katru pedagogu, nodrosSinot macibu procesa novertésanas kartibu.
novertésanas kartiba izglitibas nepartrauktibu.
iestade Izstradata pedagogu darba kvalitates veért€éSanas

sisteéma.
Tiek veikta nodarbibu vérosSana, t.sk. tieSsaites
nodarbibu, atgriezeniskas saites iegiiSana no
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izglitojamajiem un pedagoga pasvert&jums.

2.24.

Pedagogu profesionalas darbibas
pilnveides sistema izglitibas
iestade

Izveidota sisteéma pedagogu darba pasveérteéSanai.
Pedagogi izverte savu profesionalo darbibu,
nosaka savas darbibas stipras puses un labas
prakses piemérus, ka ar1 nosaka turpmak
nepiecieSamo savas profesionalas darbibas
pilnveidei.

Pilnveidot pedagogu prasmi veikt datos
balstitu savas profesionalas darbibas
paSvertesanu.

3. Kiriterija “Administrativa efektivitate” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums
Pasveértésana izmantota kvalitates vértéSanas metode (-es): situaciju analize un saruna ar dibinataju un darba devéjiem.

3.2. Kriterija “Administrativa efektivitate” pasvertésana iegiitais rezultats atbilst kvalitates verteéjuma lIimenim labi. To apliecina $ada
informacija un dati:
1.Veicot kritérija “Administrativa efektivitate” pasvertejumu, izmantojot kvalitates vertéSanas metodi “situaciju analize”, var
konstatét, ka ir nepiecieSams veidot vienotu izpratni par izglitibas iestades darba kvalitates pasveértéSanas procesu.

2.Veicot kritérija “Administrativa efektivitate” pasvertéjumu, izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “saruna ar dibinataju un darba
devgjiem”, var konstatet, ka ir nepiecieSams plasak iesaistit izglitibas iestades darba planoSana un noverteésana visas izglitibas darbiba
ieinteresétas mérkgrupas — pedagogus, izglitojamos, darba devéjus.

3.1.

NPK | Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.2.1. | Izglitibas iestades vaditaja, Izglitibas iestades vaditajs iestades darbibas Dazadot pasvertesana izmantojamo
izglitibas iestades darba pasvertesanu veic strukturéti, prot definét mérkus | kvalitates vértéSanas metozu piedavajumu,
pasvertésanas un attistibas un uzdevumus, noteikt galvenas prioritates un lai raditu iesp€ju katrai merkgrupai
planosanas kvalitate un efektivitate | sasniedzamos rezultatus. Merki, uzdevumi, saistosa veida iesaistities iestades
prioritates tiek planotas saskana ar Stratégisko pasveértésanas un attistibas planosana.
attistibas planu. Katru gadu tiek izstradats darba
plans, gada sakuma tiek veikta ieprieks€ja gada
darba analize, saskana ar kuru tiek veiktas
nepiecieSamo uzdevumu korekcijas. Iestades
vaditajs veicina pasvértéSanas procesu un
iestades darbinieku un izglitojamo iesaistiSanu
iestades stipro puSu apzinasana un nepiecieSamo
uzlabojumu noteikSana.
3.2.2. | Personala parvaldibas efektivitate | Izglitibas iestades vaditajam ir izpratne par Pilnveidot personala darba izvertgjumu.

efektivu personala parvaldibu, tiek delegéti
pienakumi un atbildiba, izglitibas iestadei ir
stabils un profesionals personals.
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Iestades vaditajs nodrosSina labvéligu, cienpilnu
vidi izglitibas iestad€. Vaditajs ir atverts pienemt
un uzklausit darbiniekus, risinat
problémsituacijas.

3.2.3. | Izglitibas iestades vadibas Tiek veidota profesionala, uz sadarbibu un Veidot vienotu izpratni par katra
komandas darba efektivitate un attistibu vérsta vadibas komanda. darbinieka personiga ieguldijuma
sasaiste ar izglitibas attistibas Ir noteikts pienakumu un atbildibas ietvars. Katrs | nozimibu izglitibas iestades attistiba, dodot
un/vai nozares politikas mérkiem parzina un efektivi pilda darba pienakumus savas | iesp&ju katram realiz€t savu potencialu
kompetences ietvaros, kop€jo mérku kopiga meérka sasniegSana.
sasniegSanai.
3.2.4. | Izglitibas iestades vaditaja Vaditajam ir nepiecieSamas zinaSanas un Papildinat zinaSanas par iesp&jam piesaistit

zinasanas un izpratne par finansu
un resursu efektivu parvaldibu

izpratne par iestades finans$u un materialtehnisko
resursu efektivu parvaldibu. Sadarbiba ar
dibinataju veic ieguvumu un izdevumu analizi,
nodroSina, aktualizg, papildina un parvalda
izglitibas programmu Tstenos$anai nepiecieSamos
finan$u lidzeklus.

finan$u resursus.

4. Kiriterija “Vadibas profesionala darbiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums
Pasveértésana izmantota kvalitates vérteSanas metode (-es): situaciju analize.

4.2. Kritérija “Vadibas profesionala darbiba” pasvertesana iegitais rezultats atbilst kvalitates veért€§juma [imenim labi. To apliecina
$ada informacija un dati:
1.Veicot kriterija “Vadibas profesionala darbiba” pasveértéjumu, izmantojot kvalitates vértéSanas metodi “situaciju analize”, var
konstatét, ir nepiecieSams papildinat izglitibas iestades vaditaja profesionalas kompetences iek$&jo normativo aktu izstrades
jautajumos.

4.1.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

4.2.1. | Izglitibas iestades vaditaja Vaditajam ir pietickamas zinaSanas par iestades | Pilnveidot profesionalas kompetences
zinasanas, izpratne par izglitibas darbibas tiesiskuma jautajumiem un vaditaja iek§€jo normativo aktu izstrades
iestades darbibas tiesiskumu, atbildibu. Vaditajs nodrosina iestades darbibas jautajumos.
prasme izstradat un atjaunot tiesibu | tiesiskumu.
aktus Ieksgjie normativie akti tiek izstradati saskana ar
speka esoSajiem argjiem normativiem aktiem, tie
tiek regulari atjaunoti atbilstosi aktualai
situacijai.
4.2.2. | Izglitibas iestades vaditaja Vaditajam ir pietickamas zina$anas un prasmes Turpinat pilnveidot zinasanas par lideribas
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zinasanas par lideribas stratégijam
un taktikam, prasme pienemt
lémumus un uznemties atbildibu

par Iideribas stratégijam un taktikam, kuras tiek
izmantotas demokratisku lémumu pienemsanai
izglitibas iestade. Vaditajs konsultgjas ar
dibinataju, darbiniekiem, pedagogiem, lai
demokratiski vaditu [lémumu pienemsanas
procesu, uznemas atbildibu un krizes situacijas
sp&j pienemt nepopularus I€mumus.

stratégijam un taktikam, kas palidz&tu ari
turpmak istenot demokratiskaku lémumu
pienemsSanu izglitibas iestade.

4.2.3. | Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditajs pielieto dazadus Pilnveidot prasmes un metodes klausitaju
komunikacija komunikacijas veidus un rikus ikdienas darba iesaistei, arT komunic€jot attalinati
atbilstosi situacijai. Vaditajs skaidri un (videokonferencu veida) un personalizetas
argument€ti izsaka savu viedokli, vada sarunas, atgriezeniskas saites sniegSana.
diskusijas, sniedz atgriezenisko saiti. Krizes
komunikacija ir saprotama.
4.2.4. | I1zglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditaja darbiba ir étiska, to Saglabat augstas €tikas principus un
etiskums raksturo iestades definétas vertibas, godigums, emocionalo inteligenci ari turpmakaja
vardu un darbu saskana, prasme Tstenot cienpilnu | darba.
komunikaciju, vienota viedokla pausana gan
publiskaja komunikacija, gan ieksgja
komunikacija. Vaditajs prot argument€t savu
ricibu un tas atbilstibu konkrétajai situacijai.
4.2.5. | Izglitibas iestades vaditaja izpratne | Izglitibas iestades vaditajs seko aktualajiem Turpinat aktivi sekot lidzi izglitibas

par izglitibas attistibas, tostarp
izglitibas kvalitates, un/vai nozares
politikas mérkiem un
sasniedzamajiem rezultatiem

izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates politikas
jautajumiem. Seko aktualajam nozares
tendencém. legiitas zinasanas spgj pielietot
attistibas strat€gijas planosanai.

attistibai un nozares tendencém.

5. Kiriterija “Atbalsts un sadarbiba” kvantitativais un kvalitativais izvertejums
Pasvérteésana izmantota kvalitates veérteSanas metode (-es): situaciju analize.
Kriterija “Atbalsts un sadarbiba” pasvertésana iegitais rezultats atbilst kvalitates veért€juma limenim labi. To apliecina Sada

5.1.
5.2.

informacija un dati:

Veicot kriterija “Atbalsts un sadarbiba” paSvért€jumu, izmantojot kvalitates veért€Sanas metodi “situaciju analize”, var konstatét, ka
ir nepiecieSams iesaistit visus izglitibas iestades pedagogus savas profesionalas kompetences pilnveide un savstarpgja pieredzes
apmaina, lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas programmu istenosanu.

NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas vajadzibas

5.2.1.

Izglitibas iestades vaditaja
sadarbibas kvalitate ar izglitibas

Izglitibas iestades vaditajs veiksmigi sadarbojas
ar dibinataju, lai definetu izglitibas iestades

Veicinat lielaku personala izpratni par
personigo atbildibu par regularu
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iestades dibinataju un/vai
pasvaldibu

attistibas viziju, stratégiju un ikgadgjas darba
prioritates un tas sekmigi istenotu.

Izglitibas iestades personalam ir izpratne par
katra personigo atbildibu par savlaicigu
profesionalas kompetences pilnveidi. Izglitibas
iestade tiek defin€ti un izverteti izglitibas
programmu mérki un sasniedzamie rezultati, tiek
nodroS$inata atbilstosa infrastruktiira un resursi
izglitibas programmu Tstenosanai.

profesionalas kompetences pilnveidi.

5.2.2. | Izglitibas iestades vaditaja Izglitibas iestades vaditajs veido sadarbibu ar Paplasinat sadarbibu ar dazadu nozaru
sadarbibas kvalitate ar vietgjo dazadam valsts institiicijam un darba devgjiem. | uzp€mumiem.
kopienu un/vai nozares
organizacijam

5.2.3. | Izglitibas iestades vaditaja riciba, Izglitibas iestades vaditajam ir skaidra izpratne | Motivét pedagogus aktivak iesaistities
veidojot izzinas un inovaciju par izzinas un inovaciju organizacijas kultiiras parmainu 1stenoSanai, kopigi analizét
organizacijas kulttiru izglitibas veidoSanu izglitibas iestade. Vaditajs un paveikto un definét mérkus turpmakai
iestade personals ir atverts parmainam, tiek pilnveidota | attistibai.

vide un nodroSinats atbalsts parmainu ievieSanai
izglitibas iestade.

5.2.4. | Izglitibas iestades vaditaja riciba Izglitibas iestades vaditajs nodroSina kolektiva Izstradat erti pieejamu virtualo vietni, lai
savstarpgjas pieredzes apmainai un | savstarp&ju komanddarbu un pieredzes apmainu. | taja biitu pieejami pedagogu izstradatie
komanddarbam izglitibas iestadé Izglitibas iestadé notiek sanaksmes, kuras metodiskie un macibu materiali.

pedagogi dalas sava pieredz€ un savstarp&ji
macas. Izstradatie metodiskie materiali ir
pieejami izglitibas iestades biblioteka.
4. Informacija par lielakajiem 1stenotajiem projektiem 2023./2024. macibu gada
1. 2023.gada decembri noslédzas ESF projekts ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15/1/001, bet 2024.gada tika uzsakts

Atveselosanas fonda projekts “Prasmju pilnveide pieauguiajiem” Nr. 3.1.2.5.i.0/1/23/I/CFLA/001. Sie projekti tiek Tstenoti
sadarbiba ar Nodarbinatibas valsts agentiiru. Abu projektu ietvaros organizétas apmacibas bezdarbniekiem un darba mekl&tajiem.
Projektos tika iesaistiti 496 izglitojamie. 125 izglitojamie apguva profesionalas talakizglitibas programmas, 24 — profesionalas
pilnveides izglitibas programmas, 347 — neformalas izglitibas programmas.
ESF projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku izglitibai” Nr.7.1.1.0/15//001 un AtveseloSanas fonda projekta “Prasmju pilnveide

pieaugusajiem” Nr.

3.1.2.5.1.0/1/23/1/CFLA/001

letvaros organiz€tas apmacibas bezdarba riskam paklautam personam

(miizizglitiba). Apmacibas tika Tstenotas anglu valodas apguvei dazados ITmenos un datorprasmju apguvei neformalas izglitibas
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5.1.

programmas: “levads programmatiras test€Sana”, “Vizualo materialu veidoSana ar bezmaksas tieSsaites rikiem Canva,

Postermywall, Piktochart.co., Infogram.com”, “Kiberdrosiba”, “Microsoft Office 365 un Google riki sadarbibai un

komunikacijai”, “Datu apstrade,analize un vizualizacija ar Microsoft Excel”, “Programmesanas pamati Java valoda”. Apmacibas

tika iesaistiti 150 izglitojamie.

Sadarbiba ar SIF turpinajas projekts “Sociala mentora pakalpojuma nodrosinasana Ukrainas civiliedzivotajiem”. Pakalpojums tika

sniegts Dienvidlatgales, Ziemellatgales un Pierobezas regiona. Projekts tika istenots laika perioda no 2022.gada 7.aprila lidz

2023.gada 15.decembrim. Socialie mentori nodrosina praktisku atbalstu, veidojot iesaistito cilvéku izpratni par dzivi Latvija un tas

sabiedriba, palidzot realas dzives situacijas apgit ikdienai nepiecieSamas prasmes, ka arT sniedzot atbalstu problému risinaSana.

Kopuma projekta tika iesaistiti 767 Ukrainas civiliedzivotaji.

Sadarbiba ar SIF turpinajas Latvijas valsts budZeta finansétds programmas ‘“LatvieSu valodas macibas Ukrainas

civiliedzivotajiem” 1stenosana. Valsts valodu apguva 66 izglitojamie.

Sadarbiba ar SIA “Rézeknes slimnica” tika organizéta izglitibas programmu ‘“Valsts valoda — vid€ja limena 1.pakape (B1)”

IstenoSana ukrainu arstiem, kuri strada Rézeknes slimnica. Programmu apguva 10 slimnicas darbinieki.

2024.gada marta tika uzsakta projekta “Konsultacijas par personu ar invaliditati nodarbinaSanu” istenoSana. Lidz 2024.gada

septembrim konsultacijas sanéma 134 darba devgji. Konsultacijas ir ieklautas $adas t€mas:

e personu ar invaliditati komunikacijas un nodarbinasanas specifika atbilstosi funkcionalo traucgjumu veidam (kustibu, redzes,
dzirdes, gariga rakstura (t.sk. komunikacija ar personam, kuram ir gariga rakstura trauc&jumi) u.c. invaliditate);

e komunikacijas barjeru un stereotipu mazinasana darba kolektiva;

e konfliktu un problémsituaciju risinaSana darba kolektiva;

e butiskakas atsauces par personu ar invaliditati nodarbinaSanas pamatnosacijumiem, darba devéju pienakumiem, tiestbam, kuras
nosaka valsts normativie akti.

e darba dev&ju ieguvumi nodarbinot personu ar invaliditati, labas prakses piemeéri,

¢ vides un darba vietas pielagosana; tehniskie paliglidzekli;

e citi aktuali jautajumi, kas saistiti ar personu ar invaliditati nodarbinatibas veicinasanu un integraciju darba tirgi.

5. Informacija par institiicijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi
Sadarbibas ligumi ar:
Nodarbinatibas valsts agentiiru,
Valsts izglitibas attistibas agentiiru;
Sabiedribas integracijas fondu;
Rézeknes tehnologiju akadémiju;
STA “Rezeknes slimnica”;
Rézeknes specialo ekonomisko zonu (RSEZ);
Latgales novada pasvaldibam;
Biedribu “Latvijas Sarkanais krusts”.
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5.2.

6.1.

Sadarbibas ligumi izglitibas programmu praktisko macibu un kvalifikacijas praksu organizésanai - SIA “Celi un tilti”, STA

“ArmaAuto”, SIA “Risinajums ABC, SIA ,,ARLETOVA”, SIA “Lean”, SIA ,,ECLAT Realty”, SIA ,,Silgali-I”, SIA
“DAUGAVPILS BOKSERU KLUBS”, SIA ,,LEKON”, RSEZ SIA "LATSTAB" SIA "EAST METAL", SIA “Gretta-V”.

6. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana
Prioritates (b&rncentrétas, domajot par izglitojama personibu).
Veidot pazitivu un cienpilnu saskarsmi.
Veicinat izglitojamo vélmi pilnveidot savas zinasanas visa miiZa garuma, biit radoSiem, sabiedriski aktiviem un lidzdarboties.
Respektet daudzpusigu skatijumu uz pasauli, cientt katra individualas sp&jas un prasmes, ka art ieprieks€jo dzives un darba pieredzi.
Veicinat drosibas un veseliga dzivesveida izpratni un pielietoSanu ikdiena.

6.2. Izglitibas iestade valda labvéligs mikroklimats, draudzigas savstarp€jas attiecibas, savstarp€ja ciena un uzticéSanas. Saskarsme

7.1.

7.2.

7.3.

8.

ar izglitojamajiem vienmér veérsta uz sadarbibu, nemot véra katra individualas spgjas un vajadzibas. Iesp€ju robezas tiek sniegts
atbalsts, nodroSinatas individualas konsultacijas un sniegta informacija par iesp&ju sanemt palidzibu. IevieSot visas profesionalas
talakizglitibas programmas macibu priekSmetu “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, izglitojamie tiek iepazistinati ar droSibas un
veseliga dzivesveida jautajumiem.

7. Citi sasniegumi

Profesionalas talakizglitibas centrs ,,FIBRA’’ jau no 2011.gada sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru istenojot
neformalas izglitibas programmas, profesionalas pilnveides un talakizglitibas programmas, piedaloties dazados atbalsta un
konsultaciju pasakumos gan bezdarbniekiem, gan darba mekletajiem. Veiksmigi tiek Istenots projekts “Prasmju pilnveide
pieaugusajiem”. ST projekta ietvaros organizétas apmacibas bezdarba riskam paklautam personam (miizizglitiba). Apmacibas tika
istenotas anglu valodas apguvei dazados limenos un datorprasmju apguvei neformalas izglitibas programmas.

Uzsakta projekta “Konsultacijas par personu ar invaliditati nodarbinasanu” istenoSana.
Sadarbiba ar SIF turpin3jas Latvijas valsts budzeta finansétas programmas “LatvieSsu valodas macibas Ukrainas
civiliedzivotajiem” Tstenosana.

Veiksmiga sadarbiba ar Rézeknes tehnologiju akadémiju gan izglitibas programmu istenoS$ana, gan materialtehniskas bazes
izmanto$ana, gan pedagogiska personala sadarbiba. Bitiski paplasinata un uzlabota materialtehniska un praktisko nodarbibu
macibu bazi. Veiksmigi notiek attalinato apmacibu istenoSana, izmantojot macibu platformu Microsoft Teams.

2023./2024. macibu gada visi profesionalas talakizglitibas programmu izglitojamie, kuriem bija tiesibas kartot profesionalas
kvalifikacijas eksamenus, tos ir nokartojusi un ieguvusi attiecigo kvalifikaciju. Profesionalo kvalifikacijas eksamenu rezultatu
vidgjais vertejums ir 8 balles (loti labi). Profesionalas pilnveides izglitibas programmu nosléguma izglitojamie karto nosléguma
eksamenu. Izglitojamo sasniegumu vidgjais vertejums ir 8 balles (loti labi).

Izghitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais
paveiktais 2023./2024.mac.g.
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Izstradatas un veiksmigi tiek istenotas modularas profesiondlas izglitibas programmas “Edinasanas pakalpojumi” ar kvalifikaciju

“Konditora paligs” un kvalifikaciju “Pavara paligs”.

Sadarbiba ar darba devgjiem regulari tiek aktualiz€tas profesionalas izglitibas programmas atbilstosi tiesibu aktos noteiktajam
prasibam, jaunakajam izglitibas attistibas tendencém, izmainam darba tirgus vajadzibam.
Tiek pilnveidots personala darba izveértejums. Izglitibas iestades darbibas pasvert€Sana un attistibas planosana tiek iesaistitas visas

mérkgrupas — pedagogi, darba dev§ji, izglitojamie.

9. Informacija par izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacija un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas
novertesana noradito uzdevumu izpildi (2021./2022.mac.g., 2022./2023.mac.g.

Izglitibas iestades, izglitibas programmu akreditacijas norises laiks 2021./2022.mac.g.:

Akreditacijas norises laiks no 2022.gada 11.aprila lidz 14.aprilim

Izglitibas programmas nosaukums/ Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Licence
kvalifikacija programmas kods Nr. Licencesanas
datums
Metalapstrade / Lokmetinatajs metinasana ar mehanizéto AtbrivosSanas aleja 94A,
oA apstace f —oRme e 20T521011 h ! P_1296 [17.06.2019.
iekartu inertas gazes vide (MIG/131) Rézekne, LV-4601 -
Maza biznesa organizésana 20P341021 P-11360 [16.03.2015.
Gramatvedibas pamati 30P344021 P-11034 13.02.2015.
Uzdevumi izglitibas iestades darbibas un izglitibas programmas/-u isteno§anas kvalitates uzlaboSanai
Kriterijs Ieteikumi Izpildes termins Ie.tellfumu
’ izpilde
11 Ir nepiecieSams iepazistinat izglitojamos ar macibu sasniegumu uzlaboSanas un vértéSanas kartibu izglitibas iestade, | Pastavigi Tiek
o ka ari, parliecinaties vai izglitojamie So kartibu pietickama apjoma parzina un izprot. izpildits
Ir nepiecieSams monitorét, uzkrat datus un analizet tos par izglitibas iestades absolventu turpmakajam gaitam, macibu | Pastavigi Tiek
1.2. turpinasanu, karjeras izaugsmi un nodarbinatibu, kas nepiecieSams izglitibas iestades turpmakas attistibas planoSanai, izpildits
ka ar, macibu procesa pilnveides vajadzibam.
2.1. 1. Ir nepiecieSams registrét VIIS izglitibas programmas Tsteno$anas adresi Lapu iecla 8, Rézekn€, kura notiks | 06.05.2022. Izpildits
praktiskas macibas metinaSanas tehnologija, ka arT pievienot adresi VIIS izglitibas programmai ar licencéSanas
ID P _1296.
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Ir nepiecieSsams veidot atbalsta sistemu izglitojamiem, kuriem ir maciSanas gritibas un talantigiem | Pastavigi Tiek
izglitojamiem, kas sekmé&tu izglitibas iestades profesionalo izglitibas programmu IistenoSanas kvalitati un izpildits
pieejamibu izglitojamiem, kuriem ir batiski atSkirigs ieprieksgjas sagatavotibas Iimenis uzsakot profesionalas

izglitibas programmas apguvi.

Ir nepiecieSams izstradat programmas apguves summativas vert€Sanas krit€rijus macibu priekSmetu tematisko | Pastavigi Izpildits
bloku apguvé, kas dotu iesp&jas objektivi novertét izglitojamo iegiitas zinaSanas un prasmes ka ari, macibu

centram ir nepiecieSams nodros§inat izglitibas programmas satura stenos$anas kvalitates nemitigu pilnveidi.

2.2. Ir nepieciesams pedagogu profesionalo pilnveidi planot, organizét un istenot, balstoties uz daudzveidigiem | Pastavigi Tiek
datiem, kas iegiiti tie$a vai pastarpinata saistiba ar pedagoga profesiondlo darbibu ikdiena un tas kvalitates izpildits
novertésanu.

Ir nepiecieSsams macibu stundu veroSanu organizet izmantojot sistemisku pieeju, t.i., katrai macibu stundu | Pastavigi Tiek
veérosanai noteikt individualu mérki, ka art, macibu stundu vérosanas rezultatus izmantot pedagogu turpmakas izpildits
profesionalas pilnveides planosana un istenosana.

Ir nepieciesams pedagogu profesionalo pilnveidi izglitibas iestadeé organizeét un Tstenot ka vienotu integrétu | Pastavigi Tiek
sistetmu, kuras ietvaros tiek nemta veéra daudzpusigi informacijas avoti par pedagogu profesionalas darbibas izpildits
kvalitati un tas pilnveides vajadzibam macibu darba istenoSanas ietvaros.

Ir nepiecieSsams nodro$inat pedagogu savstarp&jo sadarbibu, tas planoSanu macibu procesa un metodiska darba | Pastavigi Tiek
ietvaros, istenojot starp priekSmetu saikni, attistot caurviju prasmes, starpdisciplinaro macisanos, vienotu, izpildits
sadarbiba balstitu metodiska darba planosanu un Tstenosanu.

23 Ir nepiecieSams pirms izglitibas programmas apguves uzsakSanas izvertét izglitojamo priekszinasanu un | Uzsakot izglitibas Tiek
sagatavotibas [imeni, pamatojoties uz ko pedagogam istenot macibu priek§metu satura apguvi. programmas izpildits

IstenoSanu

izglttojamo grupai.
Ir nepiecieSams izstradat treSo personu uzturéSanas kartibu izglitibas iestade, ka arT nodro$inat iesaistito pusu | 31.05.2022. Izpildits
(pedagogus, darbiniekus, izglitojamos) iepazistinasanu ar izglitibas iestades iek$€jiem normativajiem aktiem
izglitojamiem uzsakot macibas izglitibas iestad€ vai darbiniekiem nodibinot darba tiesiskas attiecibas.

3.2.

Ir nepiecieSams izglitiba programmas “Metalapstrade / Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeto iekartu inertas | Lidz praktisko Tiek
gazes vide” (MIG/131) praktisko macibu istenoSanai nepiecieSamas darba vietas aprikot atbilstoSi darba | macibu isteno$anas izpildits
aizsardzibas noteikumiem, t.sk. nodrosSinot darba vietas ar nepiecieSamiem metinasanas dimu nostksanas un | uzsakSanai

filtracijas iekartam.
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10. Izglitibas iestades un izglitibas iestades dibinataja redzéjums par izglitibas kvalitates meérkiem, kuri nosakami izglitibas

iestadei, sakot ar 2023./2024.macibu gadu

NPK

Informacija par mérkgrupas izvertésanas galvenajiem secinajumiem

Komentari (p&c
nepiecieSamibas)

Visam istenotajam profesionalas talakizglitibas programmam ir izvirziti izglitibas kvalitates merki macibu satura apguvei.
Sasniedzamie maciSanas rezultati ir konkreti un izmerami, tie nosaka izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences, kuras
jasasniedz izglitibas programmas nosléguma. Pedagogi un izglitojamie zina sasniedzamos meérkus un uzdevumus, programmas
nosléguma tie tiek izverteti.

Visam Tistenotajam profesionalas pilnveides izglitibas programmam ir izvirziti izglitibas kvalitates merki macibu satura
apguvei. Sasniedzamie maciSanas rezultati ir konkreti un izmerami, tie nosaka izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences,
kuras jasasniedz izglitibas programmas nosléguma. Pedagogi un izglitojamie zina sasniedzamos meérkus un uzdevumus,
programmas nosléguma tie tiek izverteti.

Nodarbibas tiek izmantotas dazadas macibu metodes, metodiskie panémieni un jegpilni uzdevumi. Pedagogi palidz
izglitojamajiem izprast, ka mactties, skaidro, ka veikt konkréto uzdevumu. Pedagogi sniedz atgriezenisko saiti.
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	personu ar invaliditāti komunikācijas un nodarbināšanas specifika atbilstoši funkcionālo traucējumu veidam (kustību, redzes, dzirdes, garīga rakstura (t.sk. komunikācija ar personām, kurām ir garīga rakstura traucējumi) u.c. invaliditāte);
	komunikācijas barjeru un stereotipu mazināšana darba kolektīvā;
	konfliktu un problēmsituāciju risināšana darba kolektīvā;
	būtiskākās atsauces par personu ar invaliditāti nodarbināšanas pamatnosacījumiem, darba devēju pienākumiem, tiesībām, kuras nosaka valsts normatīvie akti.
	darba devēju ieguvumi nodarbinot personu ar invaliditāti, labās prakses piemēri;
	vides un darba vietas pielāgošana; tehniskie palīglīdzekļi;
	Uzdevumi izglītības iestādes darbības un izglītības programmas/-u īstenošanas kvalitātes uzlabošanai

