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1. IZGLITIBAS IESTADES VISPARIGS RAKSTUROJUMS

Izglitibas iestades nosaukums: Macibu centrs ’FIBRA”’

Izglitibas iestades dibinatajs: Sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,,FIBRA”
Dibinasanas datums: 1998.gada 19.novembr1

Izglitibas iestades registracijas Nr. 3160801021, 2011.gada 18.aprili
Faktiska adrese: Atbrivosanas aleja 94A, Rézekng, LV-4601, talr.28817083,
e-pasts: fibra@inbox.lv, timekla vietnes adrese: www.mcfibra.lv

Macibu centrs “FIBRA’’ ir sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,FIBRA”
dibinata pieauguso izglitibas iestade, kuras darbibas mérkis ir nodroSinat Rézeknes
pilsétas un regiona iedzivotaju vajadzibam atbilstosu kvalitativu izglitibas
piedavajumu. Darbibas tiesiskais pamats ir uzgémuma Statliti, izglitibas iestades
Nolikums, Izglitibas likums, Profesionalas izglitibas likums, ka arT citi ar izglitibu
saistiti LR normativie akti.

Macibu centrs “’FIBRA’’ nodrosina valsts un pasvaldibas iestazu, uznémumu,
organizaciju darbinieku, ka ar1 privatpersonu profesionalas pilnveides izglitibu un
talakizglitibu, organizé bezdarbnieku apmacibu un parkvalifikaciju, veido un Tsteno
programmas dazadu socialo grupu atbalstam, pilsoniskas lidzdalibas veicinasanai.
Macibu centrs ’FIBRA’’ Tsteno $adas programmas:
profesionalas talakizglitibas programmas;
profesionalas pilnveides programmas;
picauguso neformalas izglitibas programmas.

Lai nodroSinatu kvalitativu izglitibas piedavajumu, macibu centrs ,,FIBRA”
licencgjis un akreditgjis daudzveidigu izglitibas programmu klastu dazadam
mérkauditorijam. 2018. gada iestades piedavajuma bija akreditetas 32 profesionalas
talakizglitibas programma (1.pielikums), 46 profesionalas pilnveides izglitibas
programmas (2.pielikums) un 23 neformalas izglitibas programmas. 2018.gada
profesionalas talakizglitibas programmas notika apmacibas 28 grupam, profesionalas
pilnveides izglitibas programmas — 25 grupam, neformalas izglitibas programmas —
65 grupam (2 grupas - atbalsta pasakums “Darbnicas jaunieSiem”). Mingtas izglitibas
programmas kopa apguva 1217 apmacamie. 14 izglitojamajiem notika apmacibas
komercgrupas. Komercgrupas vispieprasitakas bija Darba aizsardzibas pamatlimena
zinasanu izglitibas programma, Biologiska lauksaimniecibas programma, Socialas
aprupes organizacija, Anglu valoda (B2 [imenis), Autotransports un Metalapstrade.

2018.gada tika uzsakts projekts “Motivacijas programma darba mekleSanai un
mentora (sociala mentora) pakalpojumi”. Apmacibas notika 43 grupam, kopa
pakalpojumu sanéma 516 apmacamie.

2018.gada Macibu centrs FIBRA’’ piedavaja izglitibas programmas dazadu
kompetencu pilnveidei:
datorprasmju apguvei un pilnveidei tiek piedavatas programmas gan iesacgjiem, gan
datorlietotajiem ar priekSzinaSanam IKT joma, gan IT jomas specialistiem. Tiek
piedavatas programmas Eiropas digitalo kompetencu ietvaram atbilstoSu datorprasmju
apguvei (ar ECDL sertifikaciju), Datorprasmes gramatvediba (programma Jumis).
Programmas tiek veidotas p&c individuala un kolektiva pieprasijuma;
inZenierzinatnu kompetences apguvei un pilnveidei ir izstradatas profesionalas
izglitibas programmas kopas: “Metalapstrade”, “Biuivdarbi”, “Autotransports”, “Koka
izstradajumu izgatavosana”, “Siito izstradajumu razo3anas tehnologija”;
socialo prasmju kompetencu pilnveidei tiek piedavatas programmas, kuras var apgut
socialas apriipes darba pamatus, paaugstinat socialas apriipes darbinieku kvalifikaciju



un profesionalas talakizglitibas programma ,,Sociala apriipe” iegiit profesionalo
kvalifikaciju ,,aprupéetajs”;

valodu kompetenci var pilnveidot vispargjos valodu apguves kursos, ka arl
specializétos valodu kursos. Vispargjos valodu kursos macibas notiek 6 valodas
prasmes limenos, programmas veidotas atbilstosi Eiropas Padomes pamatnostadném
,Eiropas kopigas pamatnostadnes valodu apguveé” Specializétie valodu kursi veidoti,
lai sniegtu iesp€ju izglitojamajiem papildinat valodas zinaSanas konkréta profesionala
joma: izglitiba, pakalpojumu sféra, biznesa un marketinga joma.

Ir iesp&ja apgiit valodas grupa, individuali vai paru nodarbibas, izveloties sev &rtu
nodarbibu grafiku un individualam macibam atbilstoSu programmas saturu. Valodu
apguve tiek izmantoti jaunakie macibu lidzekli audio un video materiali, interaktivie
macibu lidzekli un informacijas tehnologijas.

uznéméjdarbibas  kompetences  pilnveidei  pasakumi  tiek  organizéti
uznéméjdarbibas uzsacgjiem, uznémejiem, respekt€jot uzpeméju ieteikumus,
pieprasijumu un aktualitates valsts ekonomika. Ir izstradatas izglitibas programmas
par dazadam ar uzpémgjdarbibu saistitam t€mam, gan uzpémumu vaditdjiem, gan
darbiniekiem.

Lai nodroSinatu iesp&ju veikt apmacibas tuvak apmacamo dzives vietai, Macibu
centrs “FIBRA” ir, noslédzis telpu nomas Iigumus liclakajas Latgales regiona pilsétas
un novadu pagastos. IKVD ir registrétas 32 apmacibu vietas un 11 vietas praktisko
nodarbibu organizgesanai.

Visas macibu klases ir nodroSinatas ar multimediju tehniku, interneta pieslégumu,
kas palidz macibu procesu padarit vizuali uzskatamu un dinamisku. Lai nodrosinatu
kvalitativu teor&tisko un praktisko macibu norisi, nepiecieSama materialtehniska baze
tiek planveidigi papildinata un atjaunota atbilstosi izglitibas programmu prasibam.

Macibu centrs sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru, piedaloties ESF
projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku apmacibai”, ESF projekta “Atbalsts ilgstosajiem
bezdarbniekiem”, ESF projekta ,JaunieSu garantijas”, aktivitaté ,Konkurétspgjas
paaugstinasanas pasakumu TstenoSana”, atbalsta pasakuma “Darbnicas jaunieSiem”,
atbalsta pasakuma “Motivacijas programma darba mekl€Sanai un mentora (sociala
mentora) pakalpojumi”. No 2015.gada notiek sadarbiba ar LR TM Ieslodzijuma vietu
parvaldi un VIAA par profesionalas pilnveides programmu apguves organizéSanu
ieslodzijuma vietas. Macibu centrs sadarbojas ar darba devgjiem, pasvaldibu iestadém
un organizacijam. Uzklausot vigu un sabiedribas velmes, tiek organizeti kursi un
seminari.



2. IZGLITIBAS IESTADES DARBIBAS PAMATMERKI

2018. gada Macibu centra ,,FIBRA™ darbs tika saistits ar Re€zeknes pils€tas un
Latgales regiona attistibas prioritaSu atbalstu, sniedzot informativo un izglitojoSo
pakalpojumu piedavajumu un pieejamibu. lestades darbibas virzieni nosaka, ka
Macibu centrs ,,FIBRA’’ veic izglitojoSo darbibu Rézeknes pilsetas paSvaldibas un
Latgales regiona ekonomiskas, socialas un izglitibas politikas isteno$ana, veido un
isteno izglitibas piedavajumu iedzivotdjiem atbilsto§i vigu vélm&m un interesém
saskana ar regiona attistibas vajadzibam, sekmé personibas veiksmigu icklausanos
sabiedriba un darba tirgt.

Macibu centra “FIBRA” darbibas misija - Macibu centrs veido harmonisku
personibu, spgjigu darboties izveletaja profesija, palidz atklat un izmantot cilvéciskas
vertibas, prot darboties saskarsmé ar lidzcilvékiem.

Izglitibas iestades darbibas merki:
1. Izglitojamo sagatavoSana darba tirgus prasibam un dzivei musdienu sabiedriba.
2. Radit apstaklus aktivai darbibai, paSiniciativai un jaunradei izglitojamajiem un
pedagogiem.
3. Pilnveidot macibu procesu un izglitojamo izzinas intereses veidoSanu, nodroSinot
un izmantojot jaunakas tehnologijas.
4. Attistit sadarbibu ar darba devejiem.

Izglitibas iestades galvenie uzdevumi:

1. Nodrosinat elastigu profesionalas izglitibas programmu piedavajumu atbilstosi
darba tirgus pieprasijumam.

2. Sagatavot darba tirgum kvalificEtus specialistus, veikt parkvalifikaciju,
profesionalo pilnveidi, kvalifikacijas paaugstinasanu konkurétsp&jas
nodroS$inasanai pasreizgjos socialekonomiskajos apstaklos.

3. Sniegt izglitojamiem kvalitativas teorétiskas zinaSanas un praktiskas iemanas,
veidot izglitibas vidi, organiz€t un istenot izglitibu, kas nodroSinatu izglitibas
programmas noteikto mérku sasniegSanu.

4. Istenot licencétas un akreditétas talakizglitibas un profesionalas pilnveides
izglitibas programmas.

5. Nodrosinat izglitibas procesa un parbaudijumu kvalitati, lai iegiito darba tirgi
atzitu profesionalo izglitibu.

6. lesaistities ESF, ERAF un citos projektos izglitibas iestades darbibas
pilnveidosanai.

7. Nodrosinat izglitibas ieguvi izmantojot e-apmacibas pakalpojumu.

8. Pilnveidot izglitibas iestades kvalitates vadibas sistéemu, lai uzlabotu ikdienas
darba rezultatus, procesu un dokumentu apriti.

9. Veicinat izglitibas iestades atpazistamibu.

10. Piesaistit jaunus sadarbibas partnerus, ar mérki,
kopigiem spékiem, turpinat pilnveidot esoSo darbibas sféru un izstradat jaunas
izglitibas programmas.

11. Pilnveidot esoSo materialtehnisko bazi.



3. IEPRIEKSEJA VERTESANAS PERIODA IETEIKUMU IZPILDE

Macibu centrs ,,FIBRA” katru gadu uzlabo izglitojoso darbibu un isteno
iepriekseja akredit€Sanas verteéSanas perioda ieteikumu izpildi. Iepriekseja darbibas
perioda izglitibas iestade akredit&jas laika perioda no 10.07.2017. Iidz 16.07.2017.
Tika akreditétas divas programmas - profesionalas pilnveides izglitibas programma
,»Anglu valoda pakalpojumu nozaré stradajoSiem (pamata Iimenis)” (150 st.) un
profesionalas talakizglitibas programma ,,Siito izstradajumu raZo$anas tehnologija”,
iegiistama profesionala kvalifikacija ,,Drébnieks” (640 st.). Akreditacijas ekspertu
komisijas zinojuma noraditie ieteikumi (rekomendacijas) izpilditi.

4. IZGLITIBAS IESTADES SNIEGUMS KVALITATES RADITAJOS VISU
JOMU ATBILSTOSAJOS KRITERIJOS

Joma - 1. Macibu saturs

Kriterijs - 1.1. Iestades 1stenotas izglitibas programmas

Macibu centra ,,FIBRA” tiek piedavatas normativajos aktos noteikta kartiba
licencétas un akredit€tas 46 profesionalas pilnveides izglitibas programmas
(2.pielikums) un 32 profesionalas talakizglitibas programma (1.pielikums).

Profesionalas izglitibas programmas izstradatas atbilstoSi profesiju standartu
prasibam un to istenoSanas procesa tiek nodroSinata profesija nepiecieSamo prasmju
un kompetencu apguve. Profesionalas izglitibas programmas izstradatas, pamatojoties
uz Izglitibas likuma un Profesionalas izglitibas likuma prasibam, Profesionalas
izglitibas saturu reglamentgjoSiem dokumentiem. Macibu centram ir sadarbiba ar
darba devéjiem, kuri tiek iesaistiti izglitibas programmu izstrade.

Macibu  priekSmetu programmas izstradatas un apstiprinatas atbilstosi
normativajos aktos un izglitibas iestadé noteiktajai kartibai. Macibu priekSmetu
programmas izskata un apspriez Metodiskaja komisija. Pedagogi strada atbilstoSi
macibu priekSmetu programmam, parzina macibu priekSmeta standarta prasibas, veic
tematisko planu izstradi un nepiecieSamas korekcijas atbilstos$i realajai situacijai.
Macibu planojums ir izstradats, ieveérojot macibu priekSmetu pe€ctecibu un macibu
priekSmetu savstarpgjo mijiedarbibu.

Par izglitibas programmas satura izstradaSanu, aktualiz€Sanu, nepiecieSamas
profesionalas macibu dokumentacijas izstradaSanu un sakartoSanu atbild direktore.
Atbildiga persona veic arl macibu lidzeklu, aprikojuma un citu vajadzigo resursu
atbilstibas novertésanu izglitibas programmas stenosanas mérkiem un uzdevumiem,
ka arT informe par situaciju dibinataju.

Izglitibas programmu TistenoSanai tiek izstradats nodarbibu saraksts, tas péc
nepiecieSamibas tiek precizéts, par izmainam tiek informéti gan pasniedzgji, gan
izglitojamie. Izglitibas procesa norise tiek noteikta Macibu centra ,,FIBRA” nolikuma.
Pasniedzgjiem ir macibu t€mu sadalijums macibu priek§Smetu programmas. [zglitibas
iestades vadiba sadarbiba ar pasniedz&ju pirms katras programmas istenosanas reizes,
ja nepiecieSams, aktualizé un pilnveido izglitibas programmas saturu atbilstosi
izmainam normativajos aktos un aktualitatém attiecigaja nozar€ ta, lai izmainu apjoms
neparsniedz normativajos aktos pielaujamas atkapes. Izglitibas programmu TstenoSana
iesaistitie pasniedzgji piedalas jaunu programmu un metodisko materialu izstradg.



Pedagogi zina un izprot sava macitda macibu priekSmeta standartda noteiktos
mérkus un uzdevumus, obligato saturu, izglitojamo macibu sasniegumu veértéSanas
formas un kartibu.

Izglitibas iestades vadiba sekmigi parrauga programmu istenoSanu, sniedz
nepiecieSamo atbalstu, konsultacijas un informaciju. Izglitibas iestade nodroSina
izglitojamos un pedagogus ar izglitibas programmu TistenoSanai nepiecieSamo
literatiiru, macibu Iidzekliem. Pedagogi regulari papildina savas zinaSanas dazados
seminaros un profesionalas pilnveides kursos.

Izglitibas programmu saturs tiek aktualiz&ts atbilstosi likumdosanas izmainam un
darba tirgus prasibam. Sadarbiba ar darba devéjiem izglitibas programmu saturs tiek
pilnveidots atbilstosi nozaru vajadzibam un to attistibai.
2018.gada sadarbiba ar darba dev@jiem ir izstradata profesionalas talakizglitibas
programma “Siito izstradajumu razoSanas tehnologijas”, ieglistama kvalifikacija
“Suvéjs”. Programma tiek izstradata atbilstosi profesijas standartam un darba devéju
ieteikumiem. 2018.gada julija §1 programma tika akrediteta. 2018.gada aktualiz&ta
profesionalas talakizglitibas programma “Biivdarbi”, iegilistama kvalifikacija
“Buvizstradajumu galdnieks”. Atbilstos§i MK noteikumiem Nr. 211 un IZM
noteikumiem Nr.22, profesionalas talakizglitibas programma ir ieviests macibu
priekSmets “Sabiedribas un cilvéka drosiba”, parskatits stundu skaits atseviskam
témam un papildinats izmantojamas literatiiras saraksts.

Izglitojamo skaita izmainas pa gadiem

2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
Profesionalas talakizglitibas B 755 104 759 186 04
programmas
?rof_‘e_smnalas pilnveides ” 157 123 340 »01 268
izglitibas programmas
Neformalas izglitibas 375 437 455 413 304 655
programmas
Kopa 398 849 682 1012 981 1217
IZGLITOJAMO SKAITA IZMAINAS PA GADIEM
B Profesionalas talakizglitibas programmas
B Profesionalas pilnveides izglitibas programmas
B Neformalas izglitibas programmas
Kopa
-5 ||I i-l 1118 H ||I
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Sasniegumi

Macibu centrs ,,FIBRA” piedava daudzveidigas profesionalas talakizglitibas,
profesionalas pilnveides izglitibas un neformalas izglitibas programmas.

Izglitibas iestade piedava pakalpojumus 32 apmacibu vietas Latgales regiona.

Macibu centrs sadarbojas ar NVA, Ieslodzijumu vietu parvaldi, pasvaldibam vinu
klientu apmaciba.

Macibu centrs sadarbojas ar nozaru specialistiem un darba devgjiem izglitibas
programmu izveidg, pilnveidoSana un aktualizéSana.

Turpmaka attistiba

PaplaSinat sadarbibu ar nozaru organizacijam un uzpémumiem jaunu izglitibas
programmu izstradasana un esoso izglitibas programmu aktualiz&Sana.

Pilnveidot macibu materiali tehnisko bazi, paplasinat sadarbibu ar darba devgjiem
praktisko nodarbibu un kvalifikacijas praksu kvalitates uzlabosanai

Vértejums — labi

Joma - 2. MaciS§ana un macisanas

Kritérijs 2.1. MaciSanas kvalitate

Izglitibas iestades macibu procesa organizéSana balstas uz Macibu centra
,,FIBRA” nolikumu, kura noteikti macibu procesa organizacijas noteikumi.

Macibu grupa izglitojamais tiek ieskaitits ar izglitibas iestades vaditaja
rikojumu. Izglitojamie pirmajas nodarbibu stundas tiek informéti par macibu procesa
norisi, praktisko nodarbibu uzdevumiem un norisi, kvalifikacijas praksi,
organizatoriskajam prasibam, ieks$gjo kartibu, telpu izvietojumu, interneta pieejamibu,
macibu literatiras izmantoSanas iespgjam, stundu sarakstu un kalendaro grafiku,
macibu tematisko planu.

Katrai apmacibu grupai tiek iekartots grupas macibu nodarbibu uzskaites zZurnals,
atbilstoSi normativo aktu prasibam, Metodiskajiem noradijjumiem Zzurnala
aizpildiSanai. Atbilstosi izglitibas programmas saturam, grupas macibu nodarbibu
uzskaites zurnala tiek veikti ieraksti par macibu priekSmetiem un pasniedzgjiem, tiek
ierakstita informacija par izglitojamajiem. P&c izglitojamo registréSanas Izglitojamo
registréSanas un uzskaites gramata, ieraksta izglitojama uzskaites kartas numuru.

Pirms katras macibu grupas apmacibu sakuma izglitibas iestades vadiba informé
pasniedzgjus par macibu nodarbibu zurnala aizpildiSanas karttbu un macibu centra
izstradatajiem noteikumiem ‘“Parbaudijumu organizéSanas un izglitojamo macibu
sasniegumu vert€sanas kartiba” (29.01.2013.). Macibu nodarbibu uzskaites zurnalos
ieraksti atbilst programmas macibu planam, macibu nodarbibu sarakstam un
tematiskajam macibu prick$meta planojumam. Zurnala tiek veikti ieraksti par
izglitojamo apmekléjumu un sekmé&m. Macibu nodarbibu uzskaites zurnalu
aizpildiSana tiek uzraudzita, to kontrolé izglitibas iestades direktore. Zurnalu
parbaudes rezultati tiek fikséti sadala “Ieteikumi un aizradijumi Zurnala iekartoSana”,
rezultati regulari tiek izskatiti un analizéti Metodiskas komisijas un Vadibas s€dgs.

Macibu planos paredzétas nodarbibas notiek atbilstoSi nodarbibu sarakstiem,
ievérojot macibu prieckSmetu péectecibu. P& pieprasijuma tiek Tstenotas arl
individualas apmacibas nodarbibas, kas paredz pasniedz€ja un izglitojama kopigi
izveidotu macibu planu un ta Tstenosanu.

Izglitibas programmu TstenoSana tiek iesaistiti pedagogi - savas jomas
profesionali, kuri strada nozares uznémumos un var nodot savas zinasanas un prasmes



izglitojamajiem, vini loti veiksmigi var aktualiz€t macibu procesu atbilstosi nozares ta
briza prasibam.

Pedagogu profesionalas darbibas kvalitati vert€ administracija, nemot véra
izglitojamo macibu sasniegumus, izglitojamo aptaujas anketas un pedagogu
izstradatos metodiskos materialus. Regulari tiek papildinata pedagogu datu baze, kas
nodroSina kvalitativu un nepartrauktu macibu procesa norisi. Katrs pedagogs ir
izstradajis macibu vielas sadales tematisko planu visam periodam. Macibu
programmu 1stenosana pedagogi veiksmigi nodroSina macibu procesa saikni ar realo
dzivi un miisdienu aktivitatem.

Planojot macibu procesa organizaciju, pasniedzgji tiek rosinati izmantot
dazadas kvalitativas macibu metodes, formas un pap€mienus, balstoties uz
izglitojamo praktisko pieredzi. Macibas tiek organizg€tas atbilstosi izglitojamo sp€jam
un macibu priekSmeta specifikai, atbilstosi picaugusSo pedagogijas pamatprincipiem.
Macibu procesa pasniedzgji veiksmigi veido dialogu ar izglitojamajiem, rosina izteikt
viedokli. Tiek izmantotas diskusijas, situaciju analizes, atklatie jautajumi u.c.
Izglitojamo teorétisko un praktisko nodarbibu darbs ir organizéts merktiecigi,
orientjoties uz optimalu macibu rezultatu sasniegSanu. Macibu procesa izmanto
atbilstosus macibu lidzeklus, aprikojumu, attiecigas nozares tehnologijas, ickartas un
materialus, tiek izmantoti projektori, moderna biroja tehnika un datorklases ar
interneta pieslégumu. Visiem macibu priekSmetiem ir izstradati macibu metodiskie
materiali, kas regulari tiek aktualizéti un papildinati. Ja macibu procesa netiek
izmantoti macibu lidzekli (macibu gramatas), izglitojamie sanem izdales macibu
materialus un ieteicamas papildliteratiiras sarakstu, ka ar1 izglitojamiem ir iesp&ja
iegiit nepiecieSamo macibu materialu kopijas vai e-veida.

Praktisko macibu istenosana izglitibas iestad€ ir pilniba nodrosinata un atbilst
realajai darba tirgus situacijai. Macibu centra vadiba lielu uzmanibu pieversS tiesi
praktisko macibu materialtehniskas bazes uzlaboSanai un nepartraukti sadarbojas ar
tehnologisko iekartu razotajfirmam, tadgjadi, finansu iesp&ju robezas, nodrosinot
jaunako tehnologisko iekartu izmantoSanu praktisko macibu laika.

Kvalifikacijas Prakses organiz€Sana notiek savlaicigi, atbilstosi 2012.gada
20.novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr. 785 “Macibu prakses organizacijas
un izglitojamo apdroSinaSanas kartiba”. Macibu centra ir izstradats Kvalifikacijas
prakses nolikums (29.07.2013.). Izglitojamie prakses laika tiek apdrosSinati atbilstosi
normativo aktu prasibam.

Prakses tiesiskais pamats ir trispus€jais kvalifikacijas prakses ligums. Macibu
centra administracija un dibinatajs regulari tiekas ar uznémeéjiem, lai noskaidrotu vinu
vélmes un vajadzibas jaunu darbinieku sagatavoSana un esoSo darbinieku
kvalifikacijas paaugstinaSana. Regulari tiek apzinatas prakses vietas, parrunatas
praktikantiem nepiecieSamas prasmes un iemanas, vélamais praktikantu piesaistiSanas
laiks.

Pirms kvalifikacijas prakses sakuma tiek apkopota informacija par prakses
vietam un prakses vaditdjiem uznémumos. P&c apkopotas informacijas, tiek
sagatavots rikojums par izglitojamo norikosanu kvalifikacijas prakse. Prakses vaditajs
izglitojamos iepazistina ar prakses norisi, ar izglitojamo tiestbam un pienakumiem
prakses laika, atkartoti informé& par darba drosSibas un aizsardzibas jautdjumiem,
izsniedz prakses programmu, prakses dienasgramatu, prakses parskata un praktikanta
raksturojuma veidlapas un paskaidro to aizpildiSanas kartibu un iesniegSanas terminus.
Prakses uzdevumu izpilde notiek atbilstosi prakses programmai. Prakses vaditajs
kontrole prakses norisi, sazinoties telefoniski, apmekl€jot konkrétos nozares
uzn@émumus un tiekoties ar prakses vaditajiem darba vieta. Dala kvalifikacijas praksu



ligumu tiek noslégta ar uzp@émumiem, kuri jau iepriek$€jos gados ir uzp€musi
izglitojamos kvalifikacijas prakses laika. Ar Siem uzp€mumiem macibu centram
izveidojusies veiksmiga sadarbiba. Veidojot sadarbibu izglitojamo apmaciba,
uzneéméjiem ir iesp&jams sagatavot realajam darba prasibam atbilstoSu darbinieku un
novertet vinas sp&jas prakses laika. Savukart veiktas praktikantu aptaujas lauj noteikt
vinu apmierinatibas Iimeni ar prakses apstakliem un iesp&jam, ko uzpémums ir
piedavajis. Izglitojamie augstu verte iesp&u rado$i stradat, pozitivu atticksmi,
atsaucigu kolektivu un zinoSus kolégus, kuri veicina iesp&ju iepazit profesiju un apgit
svarigakas praktiska darba iemanas.

Izglitibas iestades kolektiva valda profesionalas un lietiSki draudzigas,
savstarp&jas uztic€Sanas attiecibas, tapéc labvéligs ir sociali psihologiskais
mikroklimats. Lai paaugstinatu izglitojamo motivaciju macibam, uzturétu labu un
pozitivu atticksmi, pedagogi informé izglitojamos par jaunievedumiem pedagogiskaja
darba, dalas ar saviem un savu kolégu profesionaliem sasniegumiem un rezultatiem.
Tiek noskaidrots katra izglitojama macibu merkis un motivacija, ko katrs grib&tu
sasniegt péc kursu beigSanas. Pedagogi dod iesp&ju kursantiem sagatavot prezentaciju
visai grupai par interes€joSiem profesionaliem jautajumiem un kopigi apspriest
aktualas t€mas, lai notiktu efektivaka informacijas apmaina grupa.

Regulari tiek veikta macibu procesa analize un izverteta pedagogu darba kvalitate.
Macibu procesa analizei tiek izmantota stundu hospitéSana, parrunas ar pasniedzgjiem
un izglitojamajiem, izglitojamo anketéSana, kursu dalibnieku atsauksmes. Izglitibas
programmas nosléguma izglitojamie aizpilda anketu, sniedzot savu viedokli par
macibu procesu - izglitibas programmas saturu, macibu metozu izmantoSanu,
pasniedz&ju profesionalo kompetenci, macibu un tehnisko Iidzeklu izmantoSanu.
Pedagogiskajas s€dés regulari analizé izglitojamo atsauksmes. NepiecieSamibas
gadijuma pedagogus informé par nepiecieSamajiem risindjumiem, konsult€ un
parrauga to 1stenoSanu. Rezultata tiek pilnveidoti macibu un metodiskie materiali, ka
ar1 veikti uzlabojumi maciSanas un macisanas procesa.

Izglitibas iestadé regulari notiek metodiskas komisijas s@des, kuras analizé
macibu procesu. Metodiska komisija analiz€ macibu satura atbilstibu normativajiem
aktiem un nozares tehnologiju prasibam, ka ari sniedz priekSlikumus administracijai
par macibu prickSmetu metodiskas un materialas bazes kvalitates uzlabosanu,
izglitibas procesa pilnveidoSanu, kvalitativa un vienota parbaudes darbu satura
izstradi, izglitojamo macibu sasniegumu analizi.

Sasniegumi

Izglitibas iestadé macibu process notiek kvalitativi, atbilstoSi normativo aktu
prasibam.

Profesionalo priekSmetu pasniedzgji labi parzina sava macibu priekSmeta specifiku un
pasniegSanas metodiku.

Ir pozitiva pedagogu un izglitojamo attiecksme pret macibu procesu, pastav
informacijas apmaina par macibu procesa norisi un ta uzlaboSanas iesp&jam.

Ir laba sadarbiba ar uznémeéjiem praktisko nodarbibu un kvalifikacijas prakses
organiz&sana.

Turpmaka attistiba

PaplaSinat sadarbibu ar darba devéjiem praktisko nodarbibu un kvalifikacijas praksu
kvalitates uzlaboSanai.

Turpinat pilnveidot macibu procesu, piesaistot jaunus profesionalus pasniedzgjus,
uzlabojot materiali tehnisko bazi.

Vertéjums — labi
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Joma - 2. MaciSana un maci§anas

Kriterijs 2.2. MaciSanas kvalitate

Macibu centra izglitojamo maciSanas process tiek organizets mérktiecigi un
efektivi. Izglitibas iestades apmacamie ir pieaugusi cilveki, kuri pasi izveélgjusies
apgut konkréto izglitibas programmu. Vini ir maksimali ieinteres@ti, lai macibu
process biitu kvalitativs, lai apgtita izglitibas programma veicinatu vinu karjeras
attistibu un darba iekartoSanos. MaciSanas rezultativitate atkariga no katra individa
personigas ieinteresétibas, vina izzinas procesu un gribas Ipasibam, no vina prasmes
sadarboties. MaciSanas rezultativitati ietekmé& arT maciSanas argjie nosacijumi, t.i.,
macibu procesa organizacija, macibu fiziska un psihologiska vide, izraudzitas macibu
metodes, pedagogiskais stils.

Izglitojamo uznemsSana notiek saskana ar iek$€jiem un argjiem normativajiem
aktiem. Uzsakot macibas izglitibas programma, izglitojamie tiek inform&ti par macibu
darba organizaciju, prasibam, papildus atbalstu un iesp&jam, ka ar1 sanem kalendaro
un tematisko nodarbibu planu, kuros noraditi konkréti nodarbibu datumi un laiki.
Turpmak macibu darbs norit atbilstosi Siem planiem, bet, ja nepiecieSams, plani tiek
korigéti, atbilstosi grupas vajadzibam. Izglitojamie savlaicigi tiek informé&ti par
parbaudes darbiem, ieskait€m un eksamenu. Praktisko darbu veikSanai izglitojamie ir
nodrosinati ar izglitibas programma min&to materiali tehnisko bazi.

Izglitibas iestades riciba ir jaunaka macibu literatiira un macibu lidzekli, kuri ir
pieejami ikvienam programmas apguvejam.

Visi izglitojamie ir inform@&ti par macibu programmas obligatajam prasibam. Lai
sasniegtu programmas merki, padzilinata uzmaniba tiek pieversta praktiskam
nodarbibam, ka arT tiek nodroSinata individuala pieeja katram izglitojamajam.

Lai sasniegtu izglitibas programmas mérki, izglitojamajiem tiek arT piedavats
izmantot pieejamos resursus: kop€Sanas un print€Sanas pakalpojumus, macibu un
izzino$as literatiiras krajumu.

Macibu procesa tiek izmantotas dazadas macibu metodes, pieméram, lekcijas,
seminari, demonstr&jumi, praktiskas nodarbibas. MaciSanas process norit efektivi, ja
izglitojamie taja aktivi iesaistas, savstarpgji sadarbojas un veido pozitivu mijiedarbibu
ar pedagogiem. Izglitojamo personigas lidzdalibas veicinasanai pedagogi plasi
pielieto aktivas macibu metodes, palidz izglitojamajiem noturét macibu motivaciju,
rosina stradat atbilsto$i savam sp&jam, izradit iniciativu, stradat patstavigi un grupas,
vertet savu un citu darbu.

Dialogs klast arvien popularaks miisdienu izglitiba, ta ir aktivitate, virziba uz
atklajumiem, jaunas izpratnes veidoSanos, tas rosina ieklausities otra teiktaja, maca
vadit sarunu, izteikt viedokli un pamatot to, attista iecietibu pret citu atskirigu viedokli.
MaciSanas process organiz€ts ta, lai apgito zinasanu konteksts atbilstu tam, ka
zinasanas tiek praktiski pielietotas. Izglitojamie, veicot dazadus macibu uzdevumus,
iesaistas realu problému risinasana, ta giistot pieredzi un veidojot profesijai atbilstosas
prasmes un iemanas.

Izglitibas iestadé dazadu programmu izglitojamajiem regulari tiek rikotas macibu
ekskursijas uz nozares uzp€mumiem.

Lai aktivak iesaistitu izglitojamos macibu procesa, tiek rosinats veikt savu
pasveértgjumu. Visvairak tas izpauzas praktisko darbu procesa, pieméram, drébnieki
un Suveji demonstré un noverte savus izstradajumus.

Dazadu macibu metozu izmantoSana nodroSina izglitojamo zinaSanu un
prasmju attistibu un macibu vielas apguvi. Gadijuma, ja izglitojamajam nav saprotams
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kads macibu vielas jautajums, ir iesp&jams izmantot konsultacijas pie pasniedz&jiem.
Sakara ar to, ka nepiecieSamibas gadijuma tiek nodrosSinats laiks individualam
konsultacijam, katram izglitojamajam var tikt veltits laiks individuali, atbildot uz vigu
interesg€joSiem jautajumiem.

Bez attaisnojosa iemesla izglitojamie macibu nodarbibas nekave, jo ir pietiekosi
motiveti apgit izveéleto izglitibas programmu. Izglitojamo apmekl&jums tiek atziméts
nodarbibu zurnala.

Sasniegumi

Izglitibas iestade ir labveliga maciSanas vide, individuala pieeja katram
izglitojamajam, iesp&ja izmantot materialtehniskos resursus.

Turpmaka attistiba

Turpinat uzlabot macisanas kvalitati, ievieSot darba jaunas, efektivas un interesantas
macibu metodes.

Paaugstinat izglitojamo Iidzatbildibu macisanas kvalitates uzlabosanai.

Uzlabot praktisko nodarbibu materiali tehnisko bazi.

Vertejums — loti labi

Joma - 2. MaciSana un maci§anas

Kritérijs 2.3. VeérteSana ka macibu procesa sastavdala

Izglitibas iestadei ir izstradata “Parbaudijumu organizéSanas un izglitojamo
macibu sasniegumu veértéSanas kartiba” (29.01.2013.). VeértéSanas sistema ir atbilstosa
normativo aktu prasibam. Pedagogi vérte izglitojamo macibu sasniegumus atbilstosi
izglitibas programma ieklautajam macibu priekSmetu programmam.

Valsts noteikta vertéSanas sist€éma ir pareizi izprasta un ir atbilstosi piemerota.
Vertejums tiek atspogulots nodarbibu uzskaites zurnalos, izglitojamie zina savu
vertejumu. Profesionalas pilnveides un profesionalas talakizglitibas programmas apguves
gaita tiek organizetas ieskaites, katra priekSmeta nosléguma tiek organizéta nosléguma
ieskaite/eksamens, bet programmas nosléguma - integrétais eksamens vai ieskaite.
Vertéjumam izmanto vienotu vértejuma skalu, kas nodrosSina vienadu pieeju visu darbu
vertésanai.

Profesionalas talakizglitibas programmas parbaudes darbi un vérté€Sanas
kriteriji tiek noteikti atbilstosi licencétas/akreditétas programmas saturam. Vertéjumi
tiek uzskaititi apmekl€jumu zurnala un analizéti gan grupas ietvaros, gan macibu gada
ietvaros, gan macibu programmas ietvaros un tiek izmantoti, lai verteétu macibu
kvalitati un risinatu jautajumus par tas uzlabosanu.

Pedagogi lielu véribu piever§ un nodarbibas plano laiku, kopigi paveikta darba
rezultatu izvert€Sanai, izmantojot sarunas par sasniegto un maca veikt pasvertejumu.
Individuali aicina izglitojamos saskatit savus sasniegumus un paskritiski sekot lidzi
savail izaugsmei.

Darba devéji iesaistiti izglitojamo macibu prakses noverteSana, veikti ieraksti
macibu prakses dienasgramatas par katru prakses dienu ar veértgjumu 10 ballu sistéma
vai ieskaitits/neieskaitits, prakses beigas izliekot gala novert§jumu prakses
dienasgramata. Darba devé&ju ieteikumi un padomi tiek apkopti prakses parskata, ka
ar1 darba devéjs/prakses vaditajs raksta praktikanta raksturojumu.

Profesionalas kvalifikacijas eksameni tiek planoti un organizéti atbilstosi
speka esoSo normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestadé pastavigi tiek veikts darbs pie eksamenu jautajumu datu bazes
izstrades un papildinasanas, kas nodroSina eksamenu jautajumu brivas atlases iesp€jas
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atbilstosi eksamenu struktiirai un normativo aktu prasibam. Valsts kvalifikacijas
eksamenu jautajumi, kas atbilst normativo aktu prasibam, tiek izstradati sadarbiba ar
darba devgjiem, pedagogiem un profesionalam organizacijam. Izglitibas iestade
profesionalas kvalifikacijas eksamenus plano pie macibu programmas realizacijas
uzsaksanas, vienu ménesi ieprieks saskanojot eksamena komisiju un eksamenu saturu
IZM atbilstoS§i normativo aktu prasibam. Tiek veidota kvalifikacijas eksamenu
vertésanas komisija ieklaujamo personu datu baze. Profesionalo kvalifikacijas
eksamenu komisijas sastava ir vietgjie darba dev€ju parstavji, savas jomas
profesionali.  Kvalifikacijas eksamenu norisei ir piemé&rotas telpas un
materialtehniskais  nodroSinajums.  Profesionalas  kvalifikacijas  eksamenu
dokumentacija tiek glabata atbilstosi normativo aktu prasibam.

Izglitibas iestade sistematiski apkopo informaciju par katra izglitojama macibu
sasniegumiem. So informaciju analizé pedagogiskas padomes s&dés. Analizu
rezultatus izmanto macibu procesa pilnveidei turpmakajam periodam.

Sasniegumi

Izglitibas iestade ir vienota izpratne par vertéSanas principiem, veért€Sana ir objektiva
un regulara.

Profesionalo kvalifikacijas eksamenu izstrade, norise un personalsastava atlase notiek
atbilsto$i normativo aktu prasibam.

Turpmaka attistiba

Turpinat pilnveidot profesionalo kvalifikacijas eksamenu jautajumu un praktisko
uzdevumu bazi.

Vertejums — labi

Joma - 3. Izglitojamo sasniegumi

Kriterijs 3.1. Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba

Macibu centram ir izstradata ,,Parbaudijumu organizéSanas un izglitojamo
macibu sasniegumu vertéSanas kartiba” (29.01.2013.), kura atbilst normativo aktu
prasibam. Izglitojamie ir iepazistinati ar macibu sasniegumu vertéSanas kartibu.
Izglitojamo sasniegumi ikdienas darba tiek fikséti Macibu nodarbibu uzskaites
zurnala, tie tiek apkopoti un analiz&ti ar tai sekojoSu darbu macibu sasniegumu
pilnveidi. Sistematiska izglitojamo sasniegumu uzskaite un analize lauj savlaicigi
diagnosticét un risinat izglitojamo maciSanas problémas. Macibu rezultati tiek
analiz&ti pedagogiskas padomes sédés, vadibas apspriedés, par galveno mérki izvirzot
macibu procesa uzlaboSanu.
Sasniegumi
Izglitibas iestade ir vienota izpratne par macibu sasniegumu vertésanas kartibu.
Macibu sasniegumu verteésana notiek regulari, objektivi, ievérojot vienotas prasibas.
Macibu sasniegumi ikdienas darba tiek vertéti, pielietojot dazadus parbaudes veidus.
Turpmaka attistiba
Pilnveidot parbaudes darbu saturu un parbaudes formas, diferenc€jot parbaudes
uzdevumus péc dazadas grutibas pakapes.
Vertejums — labi
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Kriterijs 3.2. Izglitojamo sasniegumi valsts parbaudes darbos

2018.gada izglitibas iestade realiz€ja 25 profesionalas pilnveides izglitibas
programmas. Profesionalas pilnveides izglitibu apguva 268 izglitojamie. No tiem 12
grupas (144 apmacamie) tika organiz€tas ieslodzijumu vietas. Programmu apguves
nosléguma izglitojamie kartoja nosléguma parbaudes darbu. Ir analizéti nosléguma
parbaudes darbu rezultati.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu nosléguma parbaudes darbu
rezultati ir labi. Apkopoti visu nosléguma parbaudes darbu rezultati,vidgjais vert&jums
- 7.5 balles.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmu
apguves rezultatu kopsavilkums par 2018.gadu

VIDEJAIS VERTEJUMS 7.5

LATVIESU VALODA, 22.12.18., JELGAVAS CIETUMS 5.9
LATVIESU VALODA, 20.12.18., RIGAS... 7.5

LATVIESU VALODA, 10.12.18., JEKABPILS CIETUMS 5.8

LATVIESU VALODA, 23.10.18., DAUGAVGRIVAS... 6.5
LATVIESU VALODA, 13.09.18., VALMIERAS CIETUMS 5.8
LATVIESU VALODA, 17.07.18., BRASAS CIETUMS 6.8

LATVIESU VALODA, 30.06.18., ILGUCIEMA CIETUMS
LATVIESU VALODA, 28.06.18., VALMIERAS CIETUMS
LATVIESU VALODA, 25.06.18., RIGAS...
LATVIESU VALODA, 25.06.18., JELGAVAS CIETUMS
LATVIESU VALODA, 21.06.18., JEKABPILS CIETUMS
LATVIESU VALODA, 15.06.18., DAUGAVGRIVAS...
SOCIALAS APRUPES ORGANIZACIJA, 28.09.18.-23.11.1...
MAZA BIZNESA ORGANIZESANA, 28.09.18.-25.10.18.....
GRAMATVEDIBAS PAMATI, 21.09.18.-19.10.18.,...
SOCIALAS APRUPES ORGANIZACIJA, 24.08.18.-19.10.1...
LAUKSAIMNIECIBAS PAMATI, 11.04.18.-10.05.18.,...
SOCIALAS APRUPES ORGANIZACIJA, 10.04.18.-06.06.1 ...
SOCIALAS APRUPES ORGANIZACIJA, 27.09.18.-22.11.1...
SOCIALAS APRUPES ORGANIZACIJA, 11.09.18.-06.11.1...
SOCIALAS APRUPES ORGANIZACIJA, 17.05.18.-12.07.1...
LAUKSAIMNIECIBAS PAMATI, 11.05.18.-07.06.18.,...
SOCIALAS APRUPES ORGANIZACIJA, 09.05.18.-03.07.1...
SOCIALAS APRUPES ORGANIZACIJA, 06.03.18.-03.05.1....
ECIBAS PAMATI, 06.02.18.-05.03.18.,...

14




2018. gada macibu centra Tstenotas 28 profesionalas talakizglitibas
programmas. Profesionalo talakizglitibu apguva 294 izglitojamie. 81 izglitojamais
ieguva 3. profesionalo kvalifikaciju “Logistikas darbinieks”, ,,Noliktavas parzinis”,
“Buvizstradajumu galdnieks” un ,,Autoelektrikis”, 205 izglitojamie ieguva 2.
profesionalo  kvalifikaciju- “Klientu apkalpoSanas operators”, “Lietvedis”,
“Lokmetinatajs metinasana ar mehanizeéto iekartu aktivas gazes vide (MAG)”,
“Lokmetinatajs metinasana ar volframa elektrodu inertas gazes vide (TIG)”, ,,Rokas
lokmetinatajs (MMA)”, ,,Drébnieks”, ,,Apdares darbu stradnieks”. Programmas
apguves nosléguma izglitojamie kartoja valsts nosléguma eksamenu. Eksamenu
rezultati tika apkopoti un analizéti. Profesionalas kvalifikacijas eksamenu vidgjais
vert§jums - 7.4 balles (labi).

Profesionalas kvalifikacijas eksamenu rezultatu
kopsavilkums par 2018.gadu

VIDEJAIS VERTEJUMS 7.4
MMA, 11.09.18.-05.12.18., ISTRA 7.0
APDARES DARBU STRADNIEKS, 06.08.18.-... 7.8
MAG, 16.08.18.-08.11.18., REZEKNE 6.4
KAOQ, 26.07.18.-18.10.18., LUDZA 6.8
TIG, 24.07.18.-16.10.18., REZEKNE 7.0
DREBNIEKS, 15.06.18.-08.10.18., REZEKNE 8.9
MMA, 11.07.18.-03.10.18., ZILUPE 6.3
DREBNIEKS, 01.06.18.-21.09.18., VILANI 8.6
LIETVEDIS, 25.05.18.-14.09.18., ZILUPE (PASIENE) 7.2
AUTOELEKTRIKIS, 15.02.18.-08.08.18., REZEKNE 7.2
LOGISTIKAS DARBINIEKS, 07.02.18.-31.07.18.,... 6.7
BUVIZSTRADAJUMU GALDNIEKS, 05.02.18.-... 6.8
DREBNIEKS, 29.03.18.-25.07.18., ZILUPE 8.1
MAG, 25.04.18.-23.07.18., GOLISEVA 6.8
DREBNIEKS, 20.06.18., DAUGAVPILS 8.3
MAG, 20.03.18.-15.06.18., KARSAVA 7 7 A A 7.6
MAG, 01.02.18.-27.04.18., ZILUPE 6.1
DREBNIEKS, 21.11.17.-15.03.18., REZEKNE 7.8
LOGISTIKAS DARBINIEKS, 22.09.17.-14.03.18.,... I 8.3
LOGISTIKAS DARBINIEKS, 07.03.18., DAUGAVPILS 9.1
BUVIZSTRADAJUMU GALDNIEKS, 07.03.18.,... 7.0
AUTOELEKTRIKIS, 25.08.17.-14.02.18., LUDZA 7.1
KAO, 16.11.17.-13.02.18., LUDZA 7.4
APDARES DARBU STRADNIEKS, 17.10.17.-... 7.8
NOLIKTAVAS PARZINIS, 11.08.17.-31.01.18,,... 6.9
KAQ, 01.11.17.-29.01.18., ISTRA 6.3
DREBNIEKS, 09.01.18., DAUGAVPILS | | | | | | | 8.3
“L; DREBNIEKS, 08.09.17.-03.01.18., REZEKNE 7. ‘ \

00 10 20 3.0 40 50 60 7.0 80 9.0 10.
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Apkopota informaciju par izglitojamo profesionalas kvalifikacijas
eksamenu rezultatiem péedéjo piecu gadu laika

Izglitibas legtistama kvalifikacija Vidgjais vertejums izglitibas iestade
programmas 2014. | 2015. | 2016. | 2017. | 2018.
nosaukums
Administrativie | Klientu apkalposanas operators 8,05 7,57 6,7 8.1 6.8
un sekretara | Lietvedis 7,95 7,94 8,25 7.87 7.2
pakalpojumi
Metalapstrade Lokmetinatajs  metinaSana  ar| 6,78 6,68 6,25 6.55 6.73
mehaniz&to iekartu aktivas gazes
vidé (MAG)
Lokmetinatajs  metinaSana  ar - 6,78 7 7.5 -
mehaniz&to iekartu inertas gazes
vidé (MIG)
Lokmetinatajs metinasana ar -—- 6,33 -—- -—- 7.0
volframa elektrodu inertas gazes
vide (TIG)
Rokas lokmetinatajs (MMA) --- -—- 6,8 6.5 6.65
Telemehanika Logistikas darbinieks 7,85 7,42 7.1 7.2 8.03
un logistika
Siito Dréebnieks 8.1 8.4 8.2
izstradajumu
razosanas
tehnologija
Komerczinibas | Noliktavas parzinis --- -—- 7,1 --- 6.9
Autotransports | Autoelektrikis --- --- 7,5 6.6 7.15
Biivdarbi Apdares darbu stradnieks --- -—- 6,1 6.6 7.8
Brugétajs --- --- --- 53 ---
Koka Meébelu galdnicks --- -—- --- 5.7 ---
izstradajumu Buvizstradajumu galdnieks --- - --- --- 6.9
izgatavoSana

2018. gada tika Tstenotas 65 neformalas izglitibas programmas. Neformalo
izglitibu apguva 655 izglitojamie. No tiem 17 apmacamie (2 grupas) tika iesaistiti
atbalsta pasakuma “Darbnicas jaunieSiem”. Neformalas izglitibas programmas
apguves nosléguma visi izglitojamie sekmigi nokartoja nosléguma ieskaites.
Sasniegumi
Izglitojamie profesionalas kvalifikacijas eksamenos uzrada labus un loti labus
rezultatus.

Macibu centra notiek sistematiska kvalifikacijas eksamenu rezultatu uzskaite,
apkoposana un analize.

Turpmaka attistiba

Pilnveidot sadarbibu ar darba devE&jiem organiz&jot profesionala kvalifikacijas
eksamena praktiskas dalas norisi.

Vertejums — loti labi
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Joma — 4. Atbalsts izglitojamiem

Kritérijs — 4.1. Psihologiskais atbalsts, socialpedagogiskais atbalsts

Izglitibas iestdde nodrosSina izglitojamajiem droSu macibu vidi, labvéligu
emocionalo gaisotni. Macibu centra personalam un izglitojamajiem ir korektas un
laipnas attiecibas, ar savstarpg€jo cienu un uztic€$anos.

Izglitibas iestades vadiba seko macibu procesa norisei, lai savlaicigi sniegtu
nepiecieSamo socialpsihologisko atbalstu. Macibu centram ir laba sadarbiba ar
socialajiem dienestiem un citdm organizacijam, lai nepiecieSamibas gadijuma,
izglitojamie varétu sanemt palidzibu, konsultacijas. Izglitojamajiem tiek sniegta
informacija, kur griezties péc psihologiska atbalsta.

Macibu centra nodarbibas vada zinosi, profesionali pedagogi - gan socialie
pedagogi, gan psihologi, gan juristi. Aril vini sniedz izglitojamajiem atbalstu un
konsultacijas savas kompetences joma. Izglitibas iestades vadiba un darbinieki
iedvesmo un atbalsta apmacamos izvéléties sev atbilstoSu prakses vietu, palidz
aizpildit CV un motivacijas vestuli, ja apmacamais vélas pieteikties kadai vakancei.
Sasniegumi
Macibu centrs nodro$ina izglitojamajiem drosu, emocionali labveligu macibu vidi.
Izglitojamajiem ir pieejams socialpedagogiskais un psihologiskais atbalsts.
Turpmaka attistiba
Turpinat macibu vides labiekartoSanu atbilstosi darba planam.

Vertejums — loti labi

Kriterijs — 4.2. Izglitojamo drosibas garanteéSana (droSiba un darba aizsardziba)

Macibu centra ir izstradati droSibu reglamentgjoSie normativie akti. Tiek
istenoti darba aizsardzibas pasakumi. Iestadé ir veikta darba vides risku novértésana
un darba aizsardzibas pasakumu izstrade, lai nepielautu darbinieku un izglitojamo
veselibas un drosibas apdraud&umu iestade.

Informativajos aktos, noteiktaja kartiba izstradati un apstiprinati ,,Ieksgjie
darba kartibas noteikumi” (10.03.2015.) un ,lekSgjas kartibas noteikumi”
(10.03.2015.), kas ietver informaciju par izglitibas iestaddes darba organizaciju un
darbibu, izglitojamo un darbinieku tiesibam, atbildibu un pienakumiem, kartibas
noteikumiem, darba aizsardzibas instrukcijas visiem veicamajiem darbiem,
pasakumiem un situacijam. Ir izstradati “Telpu izmantoSanas un uzturéSanas
noteikumi” (01.02.2012.) un ,,Datorklases izmantoSanas noteikumi” (02.02.2013.), ka
ari darba droSibas noteikumi atbilstoSi profesiju praktisko darbu specifikai.
Izstradata ,,Izglitojamo uznemsanas un atskaitiSanas kartiba profesionalas izglitibas
programmas’ (apstiprinata 10.02.2014.).

Uzsakot macibas un praktiskas apmacibas, izglitojamie tiek iepazistinati ar
Ieksgejas kartibas noteikumiem un darba aizsardzibas instrukcijam attiecigo darbu
veiksanai. Pirmaja nodarbiba izglitibas iestades vadiba inform& un iepazistina
izglitojamos ar evakuacijas planu, iek$gjas kartibas noteikumiem, kuros ieklauti
punkti par ugunsdrosibu, elektrodrosibu un pirmo medicinisko palidzibu. Izglitojamie
ar savu parakstu nodarbibu wuzskaites zurnala apliecina par iepaziSanos ar
noteikumiem un to ieverosanu.

AtbilstoS§i normativo aktu prasibam iestadé redzamas vietds ir izvietota
drosibas prasibam atbilstoSa informacija - norades par izejam, evakuacijas plani,
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nodarbibu telpas - iek$gjas kartibas noteikumi. Iestades personals ir iepazistinats ar
iestades evakuacijas planu, darba kartibas un drosibas noteikumiem.

Ir pirmas palidzibas sniegSanas aptiecina, telpas ir izvietoti ugunsdzéSamie
aparati, kuru skaits ir atbilsto§s ugunsdroSibas noteikumu prasibam. Telpas ir
aprikotas ar automatisko ugunsdroSibas un dimu signalizaciju. Izglitojamie un
personals ir informé@ts par ricibu traumu, peksnas saslim$anas, avariju, bojajumu vai
citu arkartas situaciju gadijuma. Darbinieki un izglitojamie zina, ka izsaukt
neatlieckamo medicinisko palidzibu, glabSanas dienestu vai citu nepiecieSamo
palidzibu.

Macibu telpas tiek ieverotas sanitari higi€niskas prasibas, ir sastadits telpu
uzkopsanas grafiks.

Sasniegumi

Macibu centrs nodroSina izglitojamajiem un darbiniekiem droSu macibu un darba
vidi.

Macibu telpas ir izvietota drosibas prasibam atbilstoSa informacija un aprikojums.
Macibu telpas tiek ieverotas sanitari higiéniskas prasibas.

Turpmaka attistiba

Stingri ieverot darba aizsardzibas prasibas visas izglitibas iestades aktivitates.
Vertejums — loti labi

Kriteérijs- 4.6. Atbalsts izglitojamiem ar specialam vajadzibam

Izglitibas iestade nodroS$ina izglitibas pakalpojumus péc iesp€jas tuvak dzivesvietai,
ka arT ir iesp&jams nodrosinat macibu procesa pieejamibu personam ar specialajam
vajadzibam. Darbs ar §adiem izglitojamiem ir koordinéts un parraudzits.

Izglitibas iestadei ir noslégts sadarbibas Iigums ar biedribu ,,Latvijas Invalidu atbalsta
asociacija” par sadarbibu vides pieejamibas uzlaboSanas pakalpojumu sniegSana.
Izglitibas iestade pievers lielu uzmanibu macibu darba diferenciacijai, jo izglitojamie
ir pieaugusie ar loti dazadu ieprieks€jo macibu un darba pieredzi, kas pamatu pamatos
no pedagoga pieprasa macibu darba diferenciaciju — individuala pieeja katram.
Pedagogi macibu sakuma noskaidro izglitojamo ieprieks€jo zinaSanu limeni un
turpmakaja macibu gaita, iesp&ju robezas, izglitojamiem ar labaku zinasanu Itmeni
dod témas apguvei paredz&tos uzdevumus ar padzilinatu sarezgitibas Iimeni. Jau
macibu procesa sakuma pedagogi inform& par iesp&am konsultéties — klatieng,
telefoniski, vai elektroniski.

Izglitibas iestadg ir atbilstoss personals, nepiecieSamie resursi un specials aprikojums,
lai nodroS§inatu macibu procesu izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Sasniegumi

Macibu centrs nodroSina apmacibas izglitojamajiem tuvu vinu dzivesvietai.

Izglitibas iestade pievers lielu uzmanibu macibu darba diferenciacijai.

Ir noslégts sadarbibas ligums ar Latvijas Invalidu atbalsta asociaciju.

Turpmaka attistiba

Turpinat pielagot macibu telpas izglitojamajiem ar specialajam vajadzibam.
Vertejums — loti labi

Joma — 5. Iestades vide
Kriterijs — 5.1. Mikroklimats

Izglitibas iestades kolektiva valda labveligs mikroklimats, draudzigas
savstarpgjas attiecibas, savstarpgja ciepa un uztic€Sanas. Kolektiva darbs balstas uz
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atbildibas, uzticibas, godpratibas un taisniguma principiem. Kopibas apzinu veicina
gan kopigi veiktais darbs, gan arT iestades tradicijas un pasakumi.

Izglitibas iestades vadiba regulari seko programmu Tstenosanai, apzina izglitojamo
vajadzibas, tas tiek uzklausitas un iesp&ju robezas respektétas. Izglitojamo uzvedibu
un kartibu macibu iestade nosaka iek$gjas kartibas noteikumi. Ar tiem izglitojamie
tiek iepazistinati, uzsakot macibas izglitibas programma. Personals un izglitojamie
ievero ieksgjas kartibas noteikumus. Pedagogu un izglitojamo savstarp&jas attiecibas
balstas uz savstarp&ju cienu, uzticésanos un izpalidzibu.

Lai noskaidrotu izglitojamo viedokli par apmierinatibu ar pakalpojumu kvalitati,
izglitojamie kursu nosléguma aizpilda aptaujas anketu. Izglitojamiem ir iesp&ja
iesniegt priekslikumus iestades darba uzlaboSanai gan verSoties pie iestades vadibas,
gan rakstiski savus priekSlikumus izsakot ieteikumu, priekslikumu un siidzibu
gramata. Ir izstradats konfliktu risinaSanas mehanisms.

Izstradats €tikas nolikums. Iestades vadibas pieejamibu nodroSina pienemsanas laiki.
Izglitibas iestadei ir apstiprinati iek$€jas kartibas noteikumi, kas nesatur izglitojamo
un personala tiesibu ierobeZojumus un nav pretruna ar normativajiem aktiem. Iek$¢jas
kartibas noteikumi izstradati, ievérojot izglitojamo un pedagogu, ka ar1 darbinieku
tiesibas un pienakumus. Ir izveidota demokratiski akceptéta ieksgjas kartibas
noteikumu izpildes sisteéma.

Sasniegumi

Izglitibas iestades kolektiva valda labveligs mikroklimats, draudzigas savstarpgjas
attiecibas, savstarp&ja ciena un uzticésanas.

Ir izveidota demokratiski akceptéta ieksgjas kartibas noteikumu izpildes sist€ma.
Turpmaka attistiba

Aktualizet ieksgjas kartibas noteikumus.

Vertejums — loti labi

Kritérijs — 5.2. Fiziska vide un vides pieejamiba

Lai veicinatu izglitibas pakalpojumu pieejamibu péc iesp€jas tuvak dzivesvietai,
izglitibas iestade ir registréjusi IKVD lIzglitibas iestazu registra 32 apmacibu
istenoSanas vietas un 11 praktisko nodarbibu norises vietas. Rézekne ir iegadats
nekustamais Tpasums, tapec apmacibas notiek viena adres€. Ir izveidotas filiales
Daugavpili un Kraslava. Ir registrétas apmacibu vietas liclakajas Latgales regiona
pilsétas - Ludza, Balvos, Karsava, Zilupe, Vilanos un 19 novadu pagastos. Visas
apmacibu vietas ir sanemts Valsts ugunsdzesibas un glabsanas dienesta atzinums un
Veselibas inspekcijas atzinums par objekta gatavibu darbibas uzsakSanai vai
turpinasanai. Izglitibas iestadé ir pieejami kontroles institiciju veikto parbauzu
dokumenti.

Macibu centra telpas ir funkcionalas, droSas, estétiski noformétas, tiras un
kartigas, atbilstosas sanitaro normu prasibam. Telpu iekartojums, platiba un vide ir
atbilstoSa 1stenojamo programmu prasibam, specifikai un izglitojamo skaitam. Macibu
kabineti aprikoti ar me&belém un nepiecieSamo tehniku. Telpas ir ventilatori, kas
palidz loti karstaja vasaras laika kvalitativi novadit nodarbibas. Macibu telpas ir loti
labs apgaismojums, nepiecieSamibas gadijuma tiek nodroSinats viet€jais
apgaismojums. Telpas tiek labi apkurinatas ziema, telpas ir silti un majigi. Visi
macibu telpu logi ir aprikoti ar zaltizijam, lai noverstu saules staru nevélamu ietekmi
uz izglitojamiem un macibu darbu. Telpas regulari tiek izvédinatas macibu
partraukumos, telpa tiek nodrosinats svaigs gaiss un optimals gaisa mitrums.
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Sanitari higiéniskie apstakli iestades telpas ir atbilsto$i sanitari higi€nisko normu

prasibam, sanitarajos mezglos ir Skidras ziepes, papira roku dvieli, tualetes papirs,

papirgrozi, kas ir izvietoti pieticko$a daudzuma atbilstosas vietas.

Ir izstradats macibu telpu noslogojuma grafiks. Tas tiek planots atbilstosi istenoto

programmu nodarbibu planam. Telpu izmantojums ir racionals un atbilst macibu

procesa prasibam. Iestad€ ir norades par telpam un to atrasanas vietu. Ir noteikta

telpu izmantoSanas kartiba, ta tiek ieverota.

Macibu kabineti un koplietoSanas telpas tiek regulari uzkoptas. Par telpu védinaSanu,

uzkopsanu, atbilstosas temperatiiras nodrosinasanu atbild tehniskais personals.
Izglitibas iestades teritorija un apkartne tiek kopta un apzalumota. lestade sleédz

ligumus par atkritumu izveSanu un teritorijas apzalumosanu.

Sasniegumi

Izglitibas iestades telpas ir drosa, majigas un labiekartotas.

Sanitari higiéniskie apstakli iestades telpas ir atbilsto$i sanitari higi€nisko normu

prasibam.

Turpmaka attistiba

Turpinat darbu drosas macibu un darba vides sakartosana.

Nodro$inat telpu un materialtehniskas bazes racionalu izmantoSanu un

apsaimniekoSanu.

Vertejums — loti labi

Joma - 6. Iestades resursi

Kritérijs - 6.1. Iekartas un materialtehniskie resursi

Izglitibas iestade ir visu izglitibas programmu TstenoSanai nepiecieSamas
telpas. Macibu telpu platiba un iekartojums atbilst izglitibas iestades istenojamo
izglitibas programmu macibu planam, nodarbibu grafikam, programma veicamajam
aktivitateém un izglitojamo skaitam.

Telpu nomas Iligumu termini atbilst izglitibas programmu TstenoSanas
periodam. lestadé ir pieejama Tistenojamajam izglitibas programmam atbilstoSa
macibu un metodiska literatira. Tiek sagatavoti daudzveidigi macibu, metodiskie
materiali izglitibas programmas TstenoSanai, ar kuriem tiek nodroSinati izglitojamie
macibu procesa, macibu lidzeklu izv€le ir pamatota, regulari notick fonda
parskatiSana un papildinasana.

Pasniedzgji sava darba izmanto IT, multimediju projektorus, audio un video
aparatiiru, kopéSanas un drukas iekartas. Visas auditorijas ir pieejams pastavigais vai
bezvadu interneta pieslégums. Iestadé ir noteikta kartiba telpu un materialtehnisko
lidzeklu izmantoSanai. Programmu TstenoSanai nepiecieSamais inventars un
tehnologiskas iekartas ir darba kartiba. Inventaram un iekartam regulari tiek veikta
profesionala apkope un remonts.

Sasniegumi

Macibu centra ir laba materialtehniska baze, ta tiek regulari uzlabota un papildinata.
Izglitibas iestade ir mobilas parvietojamas portativo datoru datorklases.

Turpmaka attistiba

Pilnveidot materialtehnisko bazi izglitibas programmu praktisko darbu apguvei.
Vértejums — labi

Kritérijs - 6.2. Personalresursi

Izglitibas programmu T1stenoSanai tiek piesaistiti pasniedzgji, ar kuriem tiek
noslégti darba ligumi uz programmas istenoSanas laiku. Izglitibas iestades personala
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izglitiba un kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam. Pedagogiem ir profesionala
izglitiba nozar€ un iegiita pedagogiska izglitiba.

Pamatojoties uz iestades pedagogu datu bazi, nepartraukti notiek pedagogu
sastava analize, planoti profesionalas pilnveides pasakumi, lai meérktiecigi tiktu
papildinats un uzlabots pedagogu sastavs.

Izglitibas iestade veicina un atbalsta pedagogu profesionalo pilnveidi.
Izglitibas iestad€ ir izstradats pedagogu profesionalas pilnveides plans, kas regulari
tiek aktualizets, 11dz ar to pedagogi seko Iidzi kursu nepiecieSamibai. Kursu apmaksu
pedagogi veic gan no saviem lidzekliem, gan apmaksu veic izglitibas iestade. Dala
pedagogu izglitibu papildinaja kursos, kas notikuSi par ESF lidzekliem dazadu
projektu ietvaros. Te japiemin gan kursi konkré&taja profesionalas darbibas joma, gan
sadarbiba ar uzp@mumiem vai citam izglitibas iestaddém un organizacijam. Ta
sadarbiba ar Rézeknes Augstskolu tika apgiti kursi didaktika, apgitas pedagogiskas
zinaSanas un iegits sertifikats par tiestbam veikt pedagogisko darbibu. Notiek
sadarbiba ar Rézeknes Valsts 1. gimnazijas Metodisko centru. Macibu centrs atbalsta
pedagogu iesaistisanos dazados ar pedagogisko darbu saistitos projektos, papilddarbos
un citas aktivitates. Tada veida pedagogi gist pieredzi un jaunas idejas savam darbam.
Izglitibas iestades vadiba atbalsta pedagogu radoSu pieeju un novitaSu ievieSanu
macibu procesa organizéSana. Ir izstradati pedagogu darba kvalitates novert€Sanas
kriteriji.

Sasniegumi

Izglitibas iestadé strada kvalificéts un profesionals pedagogiskais personals.
Pedagogu profesionala kvalifikacija atbilst normativo aktu prasibam.

Macibu centra vadiba atbalsta un rosina pedagogiskas kvalifikacijas pilnveidi.
Turpmaka attistiba

Veicinat pedagogu iesaistiSanos dazados projektos, konkursos un citas aktivitates.
Vertejums — loti labi

Joma 7 - Iestades darba organizacija, vadiba un kvalitates nodrosinasana

Kriterijs - 7.1. Iestades darba paSvértéSanas un attistibas planoSana

Izglitibas iestades pasSvertéSanas sistéma ir skaidri strukturéta. PaSvert€Sana
aptver visus izglitibas iestades darba aspektus. Pasvertéjums ir objektivs un pamatots.
Izglitibas iestade regulari analiz€ un vérté izglitibas iestades darbu visas jomas.
Izglitibas iestades darbibas paSveértéSanas procesa tiek izmantotas individuala un
grupu darba metodes, darbinieku veért€jums un vadibas vert€jums. IzvertéSanas
rezultata tiek aktualizéti esoSie iestades darbibu reglamentgjoSie dokumenti un
izstradati jauni, ar mérki noverst iesp€jamos riskus. Izglitibas iestades darba
pasvertesana tiek iesaistits viss personals. Regulari notiek vadibas sédes, kuras tiek
analiz€ta un izveértéta iestades darbiba, tiek veikta iestades izglitojosa darba un
pasakumu analize, kopigi planoti iestades nozimigakie pasakumi, apspriesti aktualie
jautajumi. Vadibas sanaksmes tiek protokol€tas. lestades gada darba rezultati tiek
analizeti vadibas s€de. Ir izstradats darba plans kartejam gadam. Darbs tiek planots,
pamatojoties uz iepriekseja gada darba analizi. Ir sagatavots izglitibas iestades
attistibas plans trim gadiem saskapa ar socialo pasitijumu un regiona attistibas
tendencém. Plans tiek pilnveidots, nemot v&ra regiona attistibas tendences un
izglitibas iestades iesp&jas. Attistibas planosana ir logiski strukturéta un parskatama, ir
ietverta analize par ieprieks$€jiem periodiem. Ir noteiktas attistibas prioritates,
prioritaSu TstenoSanas planojums ietver konkrétos sasniedzamos rezultatus, to
novertesanas kriterijus un detalizetu uzdevumu izpildes gaitu katram posmam.
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Lai 1istenotu izglitibas programmas, ir pasakumu plans macibu Iidzeklu
papildinasanai un aprikojuma atjauno$anai.

Atbilstosi finansialajam iesp&jam un nepiecieSamibai, regulari tiek pilnveidots
un papildinats macibu procesa tehniskais nodro§inajums. Materiali tehniska baze ir
iegramatota.

Regulari tiek pilnveidota kvalitates vadibas sist€éma. AtbilstoSi izglitibas
iestades darbibas specifikai un tas funkcionalajam nepiecieSamibam, tiek veidota
informativa datu baze. Datu baze ir veidota elektroniski un planveidigi. Datu bazes
mérkis ir:
informacijas uzkrasana, analiz€Sana un izmantoSana izglitibas iestades perspektivu
noteik$anai;
darba kvalitates noveértéSanai un uzlabosanai;
finansialas darbibas analizei;
izglitibas iestades darbibas sistematizeSanai.

Izglitibas iestades informativa datu baze tiek veidota sados virzienos:

izglitojamie;

pedagogiskais sastavs;

macibu programmas;

sadarbibas partneri,

prakses vietas;

kvalifikacijas eksamenu jautajumi.

Visas iepriekSminétas bazes tiek regulari papildinatas un aktivi izmantotas ikdienas
izglitibas iestades darbiba.

Sasniegumi

Macibu centram ir noteiktas attistibas prioritates, to 1stenosanas plans ietver konkrétus
sasniedzamus rezultatus un novertéSanas kriterijus.

Izglitibas iestade ir izveidota iek$€ja informativa datu baze.
Turpmaka attistiba

Izglitibas darba vértéSanas procesa daudz lielaka skaita iesaistot darba devéejus.
Vertejums — labi

Kritérijs - 7.2. Iestades vadibas darbs un personala parvaldiba

Macibu centrs FIBRA ir sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ,,FIBRA’’ dibinata
pieauguso izglitibas iestade. Izglitibas iestadi vada Macibu centra ’FIBRA’’ direktors,
kas organizg, plano un parrauga iestades darbu, delegé pienakumus un parrauga to
izpildi. Izglitibas iestades vadibas darbs tiek Tstenots izglitibas, administrativaja un
saimnieciskaja joma.

Izglitibas iestade ir izstradata normativajos aktos (06.03.2007. noteikumi Nr.165
,,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas
centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organiz&Sanai obligati nepiecieSamo
dokumentaciju") noteikta dokumentacija, ta sakartota atbilstos$i attiecigajam
dokumentu noforméSanas prasibam. Obligatas dokumentacijas preciza izpilde tiek
kontrol@ta, tas izpildes kvalitate tiek nemta véra, izvert€jot personala darbu. Izglitibas
iestade vadibas struktiira ir skaidra, katrs darbinieks zina sev uztic€tas jomas, plano
darbu, kontrol€ un izveérté rezultatus. Izglitibas iestades darba kartibas noteikumos un
ieks€jas kartibas noteikumos nav pretrunu ar normativajiem aktiem. Macibu procesa
istenoSanu atspogulo attiecigaja obligataja dokumentacija. Ar izglitibas iestades
normativajiem dokumentiem ir iepazistinati darbinieki, pedagogi un izglitojamie.
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Izglitibas iestades dokumenti atbilst dokumentu izstradaSanas un noformé&Sanas
prasibam (MK noteikumi Nr. 916, 28.09.2010. ,,Dokumentu izstradasanas un
noform&Sanas kartiba”). Dokumenti sakartoti atbilstoSi lietu nomenklatarai. Iestades
personala pienakumi ir noteikti amatu aprakstos un darba ligumos.

Darbs tiek organizets atbilstosi LR un iestades normativo dokumentu prasibam:

i [zglitibas likumam,
Profesionalas izglitibas likumam,
Macibu centra ,,FIBRA’’ nolikumam,
Macibu centra ,,FIBRA’’ ieksgjas kartibas noteikumiem,
Macibu “FIBRA”’ izglitibas programmu izstrades un istenoSanas kartibai u.c.
Ir izstradatas elektroniskas datu bazes ieks€jai lietoSanai, kas nodrosina
precizu datu uzskaiti, lauj veikt informacijas atlasi, veikt izglitibas programmu
istenoSanas parraudzibu.

Personala kvalifikacijas paaugstinaSana, pilnveide notiek saskana ar normativo
aktu prasibam. Kolektivs tiek informéts par iespgjam pilnveidot profesionalo
kompetencu Ilimeni. Izglitibas iestades administracija kopigiem spékiem ar
pedagogisko sastavu un izglitojamiem ievie§ novitates uzpémuma darbibas
organiz&$ana un attistiba.

Izglitibas iestades vadibai ir noteikti laiki, kuros tiek pienemti apmekI&taji.

Metodiskais darbs tiek organizéts regulari atbilstoSi izglitibas iestades darba
planam.

Sasniegumi

Macibu centra darbu reglament&josie dokumenti ir izstradati atbilstosi normativo aktu
prasibam.

Izglitibas iestades dokumentacija ir parskatami sakartota, &rti lietojama.

Turpmaka attistiba

Regulari aktualizet izglitibas iestades iek$€jos dokumentus, nodroSinot to atbilstibu
aréjo normativo aktu prasibam.

Turpinat pilnveidot izglitibas iestades darba organizaciju.

Vertejums — labi

EEEEEFE

Kriterijs - 7.3. Iestades sadarbiba ar citam institicijam

Izglitibas iestades dibinatajs ir sabiedriba ar ierobezotu atbildibu ,,FIBRA”, ar
kuru ir viscie$aka sadarbiba macibu procesa organizéSana un profesionalo izglitibas
programmu Tstenosana izglitibas iestade. Izglitibas iestadei ir regulara un iestades
darbibu veicinosa sadarbiba ar dibinataju.

Izstradajot izglitibas programmas, veicot to stenoSanu un iesaistoties dazados
projektos, kuri saistiti ar apmacibam, izglitibas iestade sadarbojas ar Izglitibas un
zinatnes ministriju, Izglitibas kvalitates valsts dienestu, Valsts izglitibas satura centru,
Valsts izglitibas attistibas agenttru.

Izglitibas iestade merktiecigi organiz€ sadarbibu ar valsts institiicijam,
paSvaldibam, nevalstiskajam organizacijam, darba dev&jiem.

Sadarbiba ar darba dev@jiem un profesionalam organizacijam tiek risinati $adi
jautajumi:

i personigie kontakti;

i pasniedzgju sadarbiba ar administrativiem darbiniekiem;

i piedaliSanos pasakumos, kuros piedalas darba dev&ji;

i iesaistiSanas darba kop&jos projektos; darba dev&ju uzaicinasana uz

kvalifikacijas eksameniem;

i sadarbibas ar izglitibas parvaldi;
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Sadarbiba ar socialajiem partneriem tiek atrisinati §adi jautajumi:
i izglitojamo praksu vietu organizacija;
i jaunako tehnisko lidzek]u - aprikojuma iesp&jama iegade;
i praktisko macibu kvalitates uzlabosana u.c.

Macibu centrs sadarbojas ar Nodarbinatibas valsts agentiiru, piedaloties ESF
projekta ,,Atbalsts bezdarbnieku apmacibai”, ESF projekta “Atbalsts ilgstoSajiem
bezdarbniekiem”, ESF projekta ,,JaunieSu garantijas”, aktivitate ,,Konkurétspgjas
paaugstinaSanas pasakumu TstenoSana”, atbalsta pasakuma “Darbnicas jaunieSiem”,
atbalsta pasakuma “Motivacijas programma darba mekl€Sanai un mentora (sociala
mentora) pakalpojumi”. No 2015.gada notiek sadarbiba ar LR TM Ieslodzijuma vietu
parvaldi un VIAA par profesionalas pilnveides programmu apguves organizéSanu
ieslodzijuma vietas. Macibu centrs sadarbojas ar darba devéjiem, pasvaldibu iestadem
un organizacijam. Uzklausot vinu un sabiedribas vélmes, tiek organizeti kursi un
seminari. Macibu centrs piesakas paSvaldibu izsludinatajos konkursos par pieauguso
apmacibu mizizglitibas pasakumu Tstenosanu.

Sasniegumi

Izglitibas iestadei ir veiksmiga sadarbiba ar dibinataju, valsts un pasvaldibu
institlcijam, uznémejiem un nevalstiskajam organizacijam.

Turpmaka attistiba

Turpinat aktivi iesaistities ESF projektu realizacija, nodroSinot bezdarbnieku un darba
mekl&taju apmacibu.

Analizet darba devéju un darba némeju vélmes un vajadzibas, nodroSinot muzizglitibu,
profesionalo pilnveidi un talakizglitibu.

Vertéjums — labi
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5. CITI SASNIEGUMI (iestadei svarigais, specifiskais).

1. Macibu centrs ,,FIBRA’’ piedalas Nodarbinatibas valsts agenttiras iepirkumos no
2011. gada 1steno neformalas izglitibas programmas, profesionalas pilnveides un
talakizglitibas programmas.

2. Macibu centrs ,,FIBRA’’ veiksmigi piedalas ESF projekta “Atbalsts ilgstoSajiem
bezdarbniekiem” atbalsta pasakuma “Motivacijas programma darba mekléSanai un
mentora (sociala mentora) pakalpojumi”.

3. Izglitibas iestade ieguva NVA atzinibu par ESF projekta ,JaunieSu garantijas”
atbalsta pasakuma “Darbnicas jaunieSiem” 1stenoSanu.

4. Izglitibas iestade Macibu centrs ,FIBRA’’ ir paplasSinajusi un uzlabojusi
materialtehnisko un praktisko nodarbibu macibu bazi.

6. TURPMAKA ATTISTIBA (balstita uz pasnovértéjuma iegiitajiem
secinajumiem).

1. Turpinat pilnveidot izglitibas programmu nodroSinajumu un materiali tehniskas
bazes attistibu.

2. Turpinat sekot pieprasijumam darba tirgii un veidot jaunas, aktualas programmas
dazadam mérkauditorijam, aktualizet esosas izglitibas programmas.

3. Ieviest e-apmacibas iespéjas.

4. Turpinat piesaistit dazadu fondu finans€jumu, iesaistoties dazadu projektu
IstenoSana izglitibas pakalpojumu pieejamibas nodrosinasanai.

5. PaplasSinat sadarbibas tiklu izglitibas un uzneméjdarbibas attistibai Latgales
regiona.

6. Piesaistit jaunus augsti kvalifictus pasniedz€us un veicinat esoSo pedagogu
profesionalo pilnveidi.

lestades vaditajs Aija Lebuse

(vards, uzvards) (paraksts)

SASKANOTS

Sabiedribas ar ierobezotu atbildibu ’FIBRA’’ valdes priekSsédétajs

(dokumenta saskanotaja pilns amata nosaukums)

Igors Kravcenko

(vards, uzvards) (paraksts)

2019.gada 8.janvari

(datums)
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